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Abstract 

   The current research aimed to explore experiential avoidance among employees of Thi 

Qar University, based on the gender variable (males, females). To achieve the research 

objectives, the researchers utilized the Jawad (2021) scale, which is grounded in the 

theory by Hayes et al. (1996). The scale consists of 26 items. The study sample 

comprised 400 male and female employees, with 157 males and 243 females. The 

researchers employed SPSS statistical package. The results indicated that the research 

sample exhibited experiential avoidance, and there were no significant differences 

between males and females in experiential avoidance. Based on the findings, the 

researchers arrived at a set of conclusions, recommendations, and proposals. 
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 التجنب الخبراتي لدى موظفي جامعة ذي قار 

 أ.د عبد الكریم عطا كریم   

 سجى خالد جبر        

 كلیة التربیة للعلوم الانسانیة/جامعة ذي قار 

 :الملخص

استھدف البحث الحالي التعرف على التجنب الخبراتي لدى موظفي جامعة ذي قار بحسب متغیر الجنس         
 ,.hayes., et al) المستند الى نظریة (۲۰۲۱البحث اعتمد الباحثان مقیاس(جواد,    لأھداف(ذكور, اناث) وتحقیقاً  

اناث   ۲٤۳ذكور و    ۱٥۷موظف وموظفة بواقع    ٤۰۰فقرة , تكونت عینة الدراسة من    ۲٦) والمكون من  1996
) اظھرت النتائج ان عینة البحث لدیھا تجنب خبراتي ولاتوجد Spssحیث استخدم الباحثان الحقیبة الاحصائیة (

لمجموعة من الاستنتاجات  الباحثان  النتائج توصل  الخبراتي وفي ضوء  التجنب  والاناث في  الذكور  بین  فروق 
 . والتوصیات والمقترحات 

 الكلمات المفتاحیة: التجنب الخبراتي , موظفي الجامعة. 

 مشكلة الدراسة: 

  مهام  اداء فیها والعاملین  الموظفین  من تتطلب  حیث  ،  التعلیمي  الهرم قمة" تمثل التي  المؤسسات , من  الجامعات  تعتبر 

  ،   المجتمع  شرائح  من  مهم  جزء  الموظفین  شریحة   تحتل  وبذلك  النفسیة   الضغوطات   تولد   التي  المهن  من  فهي  ،  عدیدة

  والصراع فیما   التناقض   من  حالة  یعیشون  ذلك  جعلهم  حیث   الاجتماعي  المحیط  في  شائع  هو  بما  ویؤثرون  یتأثرون  فهم

 التجنب   یعد   حیث ).٥:٢٠١٨,  الوائلي(  والاقتصادیة  الاجتماعیة  تطلعاتهم  تساهم بتحقیق  التي  والاهداف  الطموحات   بین

"ال  والذكریات   والمشاعر  الأفكار  لتقلیل  او  لتجنب   او  للهروب   الافراد   علیها  یستند   التي  المحاولات   احدىخبراتي 

 الراحة   بعض   یوفر  لأنه  القصیر  المدى  على  فعالًا  یكون  قد   ذلك  أن   من  الرغم  على"  المرغوبة  غیر  الجسدیة  والاحاسیس

 المدى  على  النفسیة  الصعوبات   تفاقم   إلى  یؤدي  أن  یمكن  أنه  إلا  الداخلیة،  المشاعر   من  یخفف  او

ـى  والاعتماد   منها  الهروب   او  معینة  مشكلة  لتجنب   الفرد   محاولات   ان  الا .)٥:٢٠٢١,جواد .(البعید    زمات یمیكان  عل

 والأداء   الإدراك  على  سلبًا  وتؤثر  المشكلة   تعقید   من   تزید   الواقع  في  أنها   إلا   لمدة قصیرة ،  مجدیة  تبدو  قد   الهروب 

ـوقت   تستهلك  حیث   مرن  غیر  بشكل  تطبق  عندما  مضطربة  عملیة  التجنب   فیصبح ـهد   ال   حیاة   فتتحول  والطاقة  والج

ـى  الافراد  ـى   مرن  غیر  بشكل  التجنب   استخدام  ویقود   القیمة  الحیاة  اهداف  عن  البعد   كل  وبعیدة  مستمرة  صراعات   ال   ال



 

 

 

  النفس   علم  ابحاث   فأن  وبالتالي  تجنبها  الفرد   یحاول  التي   والافكار والانفعالات  التوتر  زیادة الى   یؤدي  لانه  سلبیة  نتائج 

المشاكل   في  تتسبب   مرضیة   عملیة  هي   الخبراتي   التجنب   عملیة  ان   الى  تشیر  المرضي   النفسیة   اغلب 

ـى  ل لا یعم  مثلاً   القلق   ومنها  المختلفة  النفسیة   الخبرات   تجنب   ان.)٧:٢٠٢١,الراضي(   فقط   النفسي  الضغط   زیادة  عل

ـى  سلبیة  بصورة  التأثیر  الى  یؤدي  وانما  الأفضل   من  انه  الى)  Hayes(  یشیر .)Gina,  ٢٠١٥:  ١٠(  الافراد   حیاة  عل

  ان   الى   )Wilson(ویشیر. )Hayes et al., 1999;6.(  مختلفة    نفسیة  لمشاكل  خطر  كعاملخبراتي  ال  التجنب   تصور 

  التجنب   ارتباط  یبین  كما  القیمة  الحیاة  إلى  الافتقار  مثل  التكیف،  على  القدرة  بعدم  نظریاً   یرتبطخبراتي  ال  التجنب 

المشكلات   إیجابي  بشكلخبراتي  ال  & Wilson.(الصدمة  بعد   ما  واضطرابات   الاكتئاب   مثل  النفسیة،   بمختلف 

DuFrene, 2009:7(.تفاقم   إلى  تؤدي  أن  یمكن  الصعبة  والمشاعر  الأفكار  تجاهل  محاولة   أن  إلى  الأبحاث   تشیر  

 هذه   تثیر  التي  الأنشطة   أو  للأماكن  الفرد   تجنب   في  الصعبة  والمشاعر  الأفكار  تجاهل  یتسبب   أن  یمكن  حیث .  المشكلة

  إلى   یشیر  أن  یمكن التجنب   هذا أن  كما .  بها  یتمتع  التي  الأشیاء من  الفرد   حرمان إلى  یؤدي  قد   مما   والمشاعر،  الأفكار

 الأهداف   تحقیق  وصعوبة  المعاناة  من  المزید   إلى  یؤدي  قد   مما  السلبیة،  الأحداث   مع  باستمرار  یكافح  الفرد   أن

 .)٣:٢٠٢١,الراضي(

 لذا تبلورت مشكلة البحث الحالي بالسؤال التالي: 

 هل یوجد تجنب خبراتي لدى موظفي الجامعة؟ 
  البحث: اهمية  

  موظفین   من  تظم  ما  بكل  الجامعة  تعتبر   الجامعة،  موظفي  وهي  المستهدفة  الفئة  أهمیة  من  الحالي  البحث   أهمیة  تكمن

  معینة،   وانظمة  قوانین  وفق  الیومیة  المعاملات   فیه  تنظم  ومكان  والمعارف  العلم  به  ینقل  مكان  تدریسیة  وكوادر  وطلاب 

  قائمة   انسانیة  علاقات   وتكوین  ایجابي  بشكل  والتعامل"  والتدریسین  والطلبة  الموظفین"  بین  مباشر  تعامل  یتطلب   هذا

 في  الاشخاص   مع  یومي  تواصل  على   یكونون  كونهم  الموظفین  وخاصة  المعاملة  وحسن  والتقدیر   الاحترام  على

الذي    ،) الخبراتي  التجنب (  الأخیرة  الآونة  في  برز).٤:٢٠٢٢,  یاسین(    والاكادیمي  الاداري  العمل  مجالات   مختلف

  أن   المختلفة  فروعه  بشتى النفس  لعلم  المعاصرة  التوجهات   ان  حیث   ,  الفرد   ذات   بناء  في  المهمة  یعتبر من المتغیرات 

:  ٢٠١٦  الفقي، (  وتحدیاتها   الحیاة  ضغوطات   مواجهة  وتمكنه من  الفرد   تساعد   التي   الصفات   أهم  من  والقبول  المرونة

  هناك   عام  بشكل   الحیاة،  قید   على  للبقاء  تكیفیة  استراتیجیة  یكون ان  یصدق  احیاناً  التجنب   أن   به المعترف  ومن).١٠١

  الحیاة   على  للحفاظ  أمانًا  الأكثر  الطریقة  هو  الهرب   یكون  ان  المجدي  من  فمثلا،  یتجنبها،  ان   الفرد   من  تتطلب   أحداث 



 

 

 

  الكائن   یصاب   ان  فیها  یحتمل  أخرى  مخاطر  أي  أو  متوقع  صدام  أو  مواجهته،  یمكن  لا  جسدي  خطر  مواجهة  عند 

ـوظیف  یتم  التي  بالكیفیة  یتعلق  الأمر  الا ان). (David& Daniel,2012:26,  بالأذى  ما  وهذا  التجنب،  من خلالها ت

  تعتبره   حین   في   فعالاً   یكون  أن  یمكنه  وكیف   السیاقات،  بعض   في  التجنب   أهمیة  تبین   التي  الحدیثة  الأبحاث   الیه  تشیر 

 إلى  ستقود   أنها  یحتمل  التي  المواقف  تجنب   أو  القلق،  عن  التعبیر  إخفاء  ومنها  ظاهریا،  العواقب   بعض   لمنع  استراتیجیة

 (  تشیلسي  یشیر ).Stacey, 2013; p.١٢(  متكررة  او  كبیرة  بصورة  علیه  الاعتماد   یتم  لا  ان  شریطة  ،  مشكلات 

٢٠١٣    (Chelsea  النفسي  الضغط  قلة  في  حاسماً  امر  یكون  الخبراتي  التجنب   وتقلیل  التقبل  زیادة  إن  )٦٤.Chelsea 

2013 p.(وینریب   دراسة  نتائج  أظهرت   كذلك  )٢٠١١  ,Weinrib  (من   عالیة  یمتلكون مستویات   الذین  الافراد   أن  

 ).Weinrib, ٢٠١١  ٠.٢٨( التجنبیة  المواجهة استراتیجیات  من درجات  أقل یستخدمون  الذین هم الذهنیة الیقظة

     :البحث أهداف  

                             :إلى للتعرّف یهدف الحالي البحث  إن 

 . قار ذي جامعة موظفي لدی الخبراتي التجنب  .١

 دلالة الفروق في التجنب الخبراتي تبعا لمتغیر الجنس (ذكور,اناث) .٢

   :  البحث   حدود 

 ویتحدد البحث بالحدود الآتیة:        

 ,ناث)ا  –ذكور ، ومن كلا الجنسین (ذي قار جامعةموظفي خبراتي لدى ب الیتحدد البحث الحالي بالتجن 

 ). ٢٠٢٤-٢٠٢٣  (عامل

ـصطلحات تحـديد  
ُ
 : الم

    :من كل ،عرفهُ )  Experimental Avoidance(  الخبراتي التجنب

 ):Hayes, et al.,  1996هایس واخرون ( -

ـبرات        ـداث والخ ـییر أو تَجنب الاح ـبیر لتغ ـذل جُهد ك ـیا، وب ـاعر سلب ـكار والمش ـییم الأف ـى تق ـیل ال الم

ـتوقع ان   ـواقف الم ـها أو الم ـماضي وادت الی ـي ال ـت ف ـي حدث ـوبة الت ـیر المرغ ـمواقف غ ـخصیة وال الش

ـستقبل  ـي الم ـیها ف ـؤدي ال  ) ٢٠٢١. (جواد, .(Hayes,et al.,1996: p. 1155)ت



 

 

 

- ) ـوب   ):Forsyth 2003فورسیث  المرغ ـیر  ـ غ ـیة  الداخل ـارب  ـتج ال ـع  لقم ـبة  ـ رغ أو  ـحاولة  م

ـدیة (  ـس ـیس الج ـاس ـریات والأح ـك ـكار والذ ـواطف والأف ـل الع ـها، مث  ). Forsyth, 2003: p. 852فی

الیه یتم تعزیزها سلبیا تضم اي فئه من السلوكیات التي ترتبط بوظیفه  ):Chapman., et al.,2006تشابمن ( -

اثارها.( من  التقلیل  ومحاوله  للفرد  المریحة  الغیر  التجارب  من  الهروب  وهي   Chapman., etمشتركه 

al.,2006:347 .( 

 : النظري التعریف

 وهو ,    مسبقا  الیه  والمشار  الخبراتي  للتجنب   نظریا  تعریفا  بوصفه)  Hayes  ١٩٩٦(    هایس  تعریفان  الباحث  اعتمد 

 .الحالي البحث  في المتبنى) ٢٠٢١(جواد, المقیاسة صاحب  علیهت اعتمد  الذي ذاته التعریف

 الإجرائي  التعریف

 . الخبراتي التجنب  مقیاس فقرات  على  إجاباته بعد  المستجیب  علیها  سیحصل  التي الاجمالیة هي الدرجة

 :الاطار النظري والدراسات السابقة -

 : )Hayes, 1996الاطار العلائقي ( نظریة -

إلى أن كل فعل یحدث في سیاق    اشارت أسست هذه النظریة  على اساس فلسفة علمیة تعرف بالسیاقیة الوظیفیة التي  

خاص لكل فعل ظروف معینة، بحیث لا یفهم اي تصرف إلا من خلال سیاق معین، تهتم نظریة هایس وعلاج التقبل  

أن نتیجة اللغة البشریة والفكر الانساني هي التي  .)٩:٢٠٢٢والالتزام  بشكل عام بوظیفة المحتوى في السیاقات.(خلیفة,

تمكن الافراد لإنشاءارتباطات بین الأشیاء كما وتؤكد هذه النظریة أن قوة التي تكمن في الارتباط لیست وحدها هي  

ظرا ن.)١١١:٢٠٢٣(مكمانوس,  د التي ترتبط من خلالها المثیرات المهمة، وإنما یضاف الى ذلك نوع الارتباط  والأبعا

لان معرفه الذات صعبه بطبیعتها فان العلاقات الثنائیة للغه البشریة هي عنصر رئیسي لحالة الانسان یعتبر التجنب  

الخبراتي خلل وظیفي للسلوكیات الطبیعیه او سوء تكیف خاصه لتلك المواقف فالقلق بطبیعته انفعال سلبي من خلال  

ن خلال العلاقات الثنائیه یمكن ان یخلق الفرد الوهم بحیث هذه السمه ثناىیة الاتجاه یمكن وصفه بانه انفعال سيء فم

متاصله في المشاعر وان العملیات العلاقیه تزید من سلبیه الاحداث من خلال ربط التسمیه الشفویه بالاحداث الشفویه  

طار العلائقي عملیة  ریة الاالتجنب الخبراتي وفقا لنظ  یعتبر).٦٠:٢٠٢٢الاخرى بطریقه اكثر تعقیدا.(ابو زید, والملحم,  

مرضیة معترف بها من قبل عدد كبیر من التوجهات النظریة فالتجنب الخبراتي هو الظاهرة التي تحدث عندما یكون  



 

 

 

الفرد غیر راغب في البقاء على اتصال بخبرات معینة كالأحاسیس الجسدیة، والمشاعر، والذكریات والافكار یحاول  

الفرد القیام بعدة خطوات لیغیر تكرار وشكل هذه الخبرات والسیاقات كما یعتبر یشمل التجنب الخبراتي عدة جوانب  

بالتجربة التي یحاول الفرد الهروب منها أو تجنبها أو    عطفیة ومعرفیة وسلوكیة وأن هذه الجوانب تكون ذات صلة

ان  .)Hayes, et al.,1996;p.5تعدیلها.( نتاج    كما  انعدامها هو  او  النفسیة  المرونة  او ضعف  الخبراتي  التجنب 

ـستقبلیة وافتقار معرفة الذات، الأمر مما یؤدي الى حدوث التجنب بمحتلف انواعه   ـیة والم سیطرة المخاوف الماض

ا یؤدي الى فقدان الشعور باللحظة الحالیة ونقص القییم والتعلق بالذات، ونقص القیم، مما یترتب علیه عدم القیام  مم

) التجنب  نحو  والاندفاع  انHayes,1996.یذكر()Hayes, et al., 2006;p. 7بالفعل  قاسم    )  الخبراتي  التجنب 

 مشترك للمشكلات النفسیة من وذلك من خلال مسارین: 

 استراتیجیات التجنب المعتمدة بصورة لفظیة متضمنه العنصر الذي تم تجنبه   المسار الأول: عادة ماتكون 

 .المسار الثاني: غالبا ما تكون أن التجارب الخاصة مشروطة بشرط كلاسیكي لذلك قد لا تكون قابلة للتحكم اللفظي

Hayes, et al., 1996; p. 9)(. 

 من جزئین :  الخبراتي وفقا لنظریة الاطار العلائقي یتكون التجنبان 

 عدم رغبه الفرد على الاتصال مع التجارب الغیر مرغوبة كالاحاسیس الجسدیة والذكریات والعواطف    -١ 

 ). Chawla&Ostafin,2007;p.871التدابیر الوقائیه لتعدیل الاحداث الغیر مرغوبة ( -٢

 الدراسات السابقة:

 الدراسات العربیة 

) للتعرف على التجنب التجریبي لدى موظفي الدولة  ٢٠٢١هدفت دراسة (جواد,):٢٠٢١دراسة (جواد, -

ـفروق في التجنب التجریبي تبعا لمتغیر الجنس وسنوات الخدمة   - ٢١،  ٢٠- ١١،  ١٠-١( ودلالة ال

) موظفا وموظفة كما و توصلت النتائج الى ان عینة البحث لدیها  ٤٠٠تكونت عینة البحث من ().٣٠

كذلك لسنوات الخدمة لصالح وهنالك تأثیر للنوع ولصالح الاناث،  مستوى مرتفع من التجنب التجریبي و  

 . ) في ارتفاع مستوى التجنب التجریبي لدى موظفي الدولة٢٠- ١١الفئة (



 

 

 

 الدراسات الاجنبیة: 

لتعرف على العلاقة بین ضغوط المعلمین المشكلات ل  )(Hinds,2013  دراسةهدف  ):Hinds,2013دراسة (

خفاض المساندة الاجتماعیة، والتجنب التجریبي وأعراض الصحة  ـالسلوكیة للطلاب، وعدم الرضا الوظیفي، وان

النتائج إلى أن التجنب التجریبي یتوسط العلاقة بین    وتوصلت معلماً،    ٥٢٣   عینة الدراسة  بلغ حجمالنفسیة،  

 ضغوط المعلم والاكتئاب وكفاءة المعلم.

 منهجیة البحث وإجراءاته:   -

 : البحث  منهج -

 تحلیلي لكونه یناسب البحث الحالي.في هذه الدراسة على المنهج الوصفي الان الباحث اعتمد     

 :: مجتمع البحثثانیاً

 ) ٢٠٢٤/ ٢٠٢٣(  موظفي جامعة ذي قار من حملة شهادة البكلوریوس لعامیتكون مجتمع البحث الحالي من   

موظفة ) ٤٦٤ (و  , )٣٠٠ الذكور ( موظفین ذ بلغ عدد الإ،  وموظفةموظف  ) ٧٦٤  ( مجتمع البحث الكلي وبلغ 

 ) یوضح ذلك: ١ والجدول ( الاناث  من

 )١  جدول (ال                                        

 مجتمع البحث وفقا لتصنیف الجامعة والنوع                     

 تصنیفات الجامعة    ت 
 الاناث الذكور 

 العدد  

 الكلي

 ۱٤ 
 41 21 20 التربیة للعلوم الانسانیة 

 40 32 8 التربیة للعلوم الصرفة  ۱٥ 159 81 78 الرئاسة   ۱

۲ 
 3 3 0 المكتبة المركزیة 

 التمریض ۱٦

 
9 24 33 

 25 20 5 علوم الحاسبات  والریاضیات  ۱۷ 8 4 4 الحاسبة الالكترونیة  ۳

 44 27 17 الزراعة والاھوار  ۱۸ 2 0 2 مركز التطویر والتعلیم المستمر  ٤

 35 27 8 الصیدلة  ۱۹ 42 21 21 الاقسام الداخلیة  ٥



 

 

 

 34 22 12 العلوم ۲۱ 6 3 3 مركز الدراسات التاریخیة  ۷

 16 11 5 العلوم الاسلامیة  ۲۲ 13 7 6 الاثار ۸

 22 12 10 القانون ۲۳ 18 12 6 الاداب  ۹

 68 45 23 الھندسة  ۲٤ 16 10 6 الادارة والاقتصاد  ۱۰

۱۱ 
 22 12 10 الاعلام

 طب الاسنان  ۲٥

 
18 19 37 

۱۲ 
 14 8 6 التربیة الاساسیة 

   

 العدد الكلي 

۳۰۰ ٤٦٤ ۷٦٤ 

  
  7 5 2 الریاضة التربیة البدنیة وعلوم   ۱۳

 
 البحث : ة:عینثالثاً

موظفي جامعة ذي قار ( حاملي شهادة البكلوریوس) من مختلف تشكیلات الجامعة تكونت عینة البحث الحالي من  

الطبقة العشوائیة حسب التوزیع المتناسب الذي ضم (رئاسة الجامعة,ومركز الدراسات وبطریقة    ن كلا الجنسینوم

 ) عن  الاهوار فضلا  ابحاث  الالكترونیة,ومركز  الحاسبة  التخصصات ١٦التاریخیة,ومركز  مختلف  في  كلیة   (

العینة ) وموظفة  ٢٤٣) موظفا و (١٥٧) موظف وموظفة بواقع (٤٠٠(  العلمیة والانسانیة, لیكون عدد افراد 

 .) یوضح ذلك٢ وجدول (

 ) ٢جدول (

 جامعة ذي قار عینة البحث موزعة على تصنیفات 
 تصنیفات الجامعة    ت 

 الاناث الذكور 
 العدد  

 الكلي

   
۱۳ 

 
 32 20  12 الزراعة والاھوار 

 الرئاسة   ۱
53  54  

 
107 

  
 18 14 4 الصیدلة  ۱٤

۲ 
 4 2 2 الحاسبة الالكترونیة 

  
۱٥ 

 الطب 

 
13 24 37 



 

 

 

   3   2  1 مركز ابحاث الاھوار  ۳
 19 12 7 العلوم ۱٦

   4 2 2  مركز الدراسات التاریخیة  ٤
 9 6 3 العلوم الاسلامیة  ۱۷

   ۹ ٦ ۳ الاداب  ٥
 11 6 5 القانون ۱۸

   8 5 3 الادارة والاقتصاد  ٦
 29 19 10 الھندسة  ۱۹

۷ 
 11 6 5 الاعلام

  
۲۰ 

 طب الاسنان 

 
10 10 20 

 400 243 157 العدد الكلي  4 3 1 التربیة البدنیة وعلوم الریاضة  ۸

  22 11 11 التربیة للعلوم الانسانیة  ۹

 21 17 4 التربیة للعلوم الصرفة  ۱۰

 التمریض ۱۱

 
5 13 18 

 14 11 3 علوم الحاسبات  والریاضیات  ۱۲

 

  البحث: ة رابعا: ادا

  ان به الباحث   ) للتجنب الخبراتي , وفي ما یلي عرضا مفصلا لما قام٢٠٢١بتبني مقیاس (جواد.  انقام الباحث  

 -:من اجراءات 

 التجنب الخبراتي: مقیاس اولاً/ 

بالاطلاع على الدراسات التي تناولت هذا الموضوع    انقام الباحث  التجنب الخبراتيلغرض قیاس مفهوم البحث عن  

حیث عرف التجنب   )Hayes, et al,1996ة (وهو مقیاس مستند الى نظری )  ٢٠٢١جواد, مقیاس (  ةفتبن الباحث

بانه (( تَجنب الخبراتي  أو  ـییر  لتغ ـبیر  ك جُهد  ـذل  وب ـیا،  ـاعر سلب ـكار والمش الأف ـییم  تق ـى  ال ـیل  الم

ـها  ـماضي وادت الی ـي ال ـت ف ـي حدث ـوبة الت ـیر المرغ ـمواقف غ ـخصیة وال ـبرات الش ـداث والخ الاح



 

 

 

ـستقبل)) اذ تألف المقیاس من ( ـي الم ـیها ف ـؤدي ال ـتوقع ان ت ـواقف الم التجنب   فقرة تقیس)    ٢٦أو الم

تجنب : الثانيالمجال  ,الحاجة للتحكم العاطفي والمعرفي:المجال الأولهي (براتي موزعة على اربع مجالات  الخ

السلبیة الثالث ,الاحداث  القرارات :المجال  اختیار  المعرفي):الرابع  ,المجالتجنب  عن    التداخل  الاجابة  وبدائل 

   تنطبق علي دائما,تنطبق علي غالبا,تنطبق علي احیانا, تنطبق علي نادرا, لاتنطبق علي ابدا)الفقرات (

 الخصائص السایكومتریة لمقیاس التجنب الخبراتي: 

 أولاً:الصدق

یعني الصدق في المقاییس إذا كان عنوان الاداة أو ظاهرها یشیر الى الغرض الذي وضعت من أجله , فتبدو  

بالتحقق من  الباحثان    ),وقد قام  ٣٧:٢٠١٣في ظاهرها إنها تقیس الغرض الذي وضِعت لقیاسه (عبد الفتاح ,

 الصدق الظاهري وصدق البناء للمقیاس ,وكما یاتي : المقیاس من خلال صدق 

 أ/ الصدق الظاهري:

ـیاغتها ی ـیة ص العام للمقیاس أو الصورة الخارجیة له من حیث نوع الفقرات وكیف شیر الى صدق المظهر 

ـدى وضوح الفقرات (الجلبي ,  . )٩٢:٢٠٠٥وم

على مجموعة من المحكمین في بعرضه    تجنب الخبراتيالبالتحقق من الصدق الظاهري لمقیاس    انقام الباحث

اً كما في  حیث طلب محكم)    ٢٥  العلوم التربویة والنفسیة والقیاس والتقویم والارشاد النفسي حیث بلغ عددهم (

منهم تقدیر صلاحیة فقرات المقیاس في تحقیق هدف البحث الحالي الذي وضع من اجله ، وبعد تحلیل أراءهم  

وفي ،  )٠.٠٥) عند مستوى الدلالة( ٣.٨٤مربع كاي المحسوبة ومقارنتها بالقیمة الجدولیة البالغة (  بالاعتماد على 

 فقة على جمیع الفقرات.تمت الموا  ضوء اراء المحكمین

 صدق البناء:  -ب

هو المدى الذي یقرر على أساسه إن للمقیاس بناء نظري محدد ویطلق علیه أحیاناً صدق المفهوم أو صدق 

الفرضي (الإمام ,  الخبراتي )عن  ١٣١:١٩٩٠التكوین  (التجنب  النوع من الصدق في مقیاس  ),وقد تحقق هذا 

 طریق المؤشرات الآتیة : 

 القوة التمیزیة للفقرات:   -



 

 

 

ان اهم دلالة تصف الفقرة هي القوة التمییزیة للفقرة حیث ان وظیفة كل فقره هي ان تمییز بین الافراد ذوي  

بشكل  الاجابة  على  قادرین  الغیر  المنخفضة  القدرات  ذوي  والافراد  الصحیحة  بالاجابة  العالیة  القدرات 

 ) ٦٦:٢٠٠٦صحیح(الدلیمي وعدنان,

أسلوب المجموعتین الطرفیتین ، إذ یتم في هذا الأسلوب اختیار مجموعتین طرفیتین من الأفراد    الباحثان  د أعتم 

بناء على الدرجات الكلیة التي حصلوا علیها في المقیاس ، ویتم تحلیل كل فقرة من فقرات المقیاس باستعمال 

 . بین المجموعتین العلیا والدنیا) لعینتین مستقلتین لاختبار دلالة الفرق t-testالاختبار التائي   (

 الخطوات الآتیة :  انولتحقیق ذلك أتبع الباحث     

على عینة عشوائیة من موظفي جامعة ذي قار )  ٦(  مت الباحثة بتطبیق مقیاس التجنب الخبراتي ملحق  قا  - ١

 ). ٤٠٠بلغ عددهم (

 تصحیح كل استمارة وتحدید الدرجة الكلیة لكل منها .  -٢

 ترتیب الدرجات التي حصل علیها الطلبة تنازلیا (من أعلى درجة إلى أدنى درجة).   -٣

٤ -   ) ـ  ال نسبة  اختیار  (٪٢٧تم  ـ  ال ونسبة  الدرجات  اعلى  على  التي حصلت  الاستمارات  من  من  ٪٢٧)   (

)  بلغ عدد الاستمارات لكل مجموعة  ٪٢٧، وفي ضوء هذه النسبة (رات التي حصلت على ادنى الدرجات  الاستما

 ) استمارة .٢١٦) استمارة ، أي إن عدد الاستمارات التي خضعت للتحلیل بلغ ( ١٠٨(

الباحث  -١ التائي (  انقام  المجموعتین  t-testبتطبیق الاختبار  بین  الفرق  لعینتین مستقلتین لاختبار دلالة   (

) ودرجة  ٠.٠٥) عند مستوى (١.٩٦القیمة التائیة الجدولیة(حیث بلغت    العلیا والدنیا على كل فقرة ،

مة التائیة الجدولیة ، تعد الفقرة ممیزة إذا كانت القیمة التائیة المحسوبة أعلى من القی   اذ   )٢١٤حریة (

 .ذلك ) یوضح ٣والجدول (

 )  ٣جدول (

 باستعمال أسلوب المجموعتین الطرفیتین  القوة التمییزیة لفقرات مقیاس التجنب الخبراتي

الوسط   المجموعة  رقم الفقرة 
 الحسابي

الانحراف  
 المعیاري

التائیة 
 الدلالة  المحسوبة 

 دالة  2.87 1.26 3.96 علیا  1



 

 

 

 1.48 3.43 دنیا 

2 
 1.06 4.27 علیا 

 دالة  5.11
 1.32 3.44 دنیا 

3 
 1.37 2.33 علیا 

 دالة  2.31
 1.15 1.94 دنیا 

4 
 1 4.26 علیا 

 دالة  4.80
 1.36 3.48 دنیا 

5 
 1.28 2.3 علیا 

 دالة  4.61
 0.97 1.58 دنیا 

6 
 0.97 4.44 علیا 

 دالة  6.97
 1.38 3.31 دنیا 

7 
 1.07 4.18 علیا 

 دالة  2.45
 1.41 3.76 دنیا 

8 
 1.08 4.29 علیا 

 دالة  3.47
 1.23 3.74 دنیا 

9 
 1.09 4.21 علیا 

 دالة  3.32
 1.39 3.65 دنیا 

10 
 1.18 4.17 علیا 

 دالة  3.44
 1.42 3.56 دنیا 

11 
 1.01 4.29 علیا 

 دالة  4.23
 1.44 3.57 دنیا 

12 
 1.02 4.3 علیا 

 دالة  6.08
 1.47 3.25 دنیا 

13 
 0.93 4.28 علیا 

 دالة  5.74
 1.56 3.28 دنیا 

 دالة  2.36 1.33 2.32 علیا  14



 

 

 

 1.21 1.92 دنیا 

15 
 1.14 4.25 علیا 

 دالة  4.69
 1.37 3.44 دنیا 

16 
 1.05 4.34 علیا 

 دالة  4.74
 1.49 3.51 دنیا 

17 
 1.09 4.21 علیا 

 دالة  3.20
 1.36 3.68 دنیا 

18 
 0.99 4.34 علیا 

 دالة  4.52
 1.44 3.58 دنیا 

19 
 0.93 4.3 علیا 

 دالة  4.94
 1.42 3.49 دنیا 

20 
 1.02 4.32 علیا 

 دالة  3.61
 1.34 3.74 دنیا 

21 
 1.14 4.17 علیا 

 دالة  2.68
 1.39 3.7 دنیا 

22 
 0.98 4.35 علیا 

 دالة  4.93
 1.51 3.5 دنیا 

23 
 1.26 3.98 علیا 

 دالة  2.31
 1.4 3.45 دنیا 

24 
 1.16 4.23 علیا 

 دالة  3.86
 1.43 3.55 دنیا 

25 
 1.19 4.11 علیا 

 دالة  4.05
 1.39 3.4 دنیا 

26 
 0.96 4.31 علیا 

 دالة  3.81
 1.39 3.69 دنیا 



 

 

 

ممیزة لان قیمها التائیة المحسوبة أعلى من    ) یتبین ان جمیع فقرات مقیاس التجنب الخبراتي  ٣من الجدول (    

 ) .٢١٤) ودرجة حریة (٠.٠٥) عند مستوى (١.٩٦القیمة التائیة الجدولیة البالغة (

 الاتساق الداخلي:   -

 : وذلك عن طریق استخراج المؤشرات التالیة

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس: -

قیاسا  یقدم  بذلك  المقیاس, وهو  فیه  یسیر  الذي  الاتجاه  المقیاس جمیعها تسیر في  فقرات  بمعرفة كون  ویعني 

متجانساً, ویعتمد هذا الاسلوب على حساب العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة للمقیاس فتكون  

كلیة للمقیاس عالیا (دال معنویاً) ومن خلاله نتوصل الفقرة صادقة اذا كان معامل الارتباط بینها وبین الدرجة ال

معامل   ان),  ولتحقیق ذلك استعمل الباحث٢٦٥:  ٢٠٠٩الى مؤشر عن صدق بناء ذلك المقیاس (عباس و اخرون ,

 التجنب الخبراتي   لاستخراج العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة من فقرات مقیاسي  Pearsonارتباط بیرسون  

) استمارة أي العینة ككل ، وعند موازنة قیم الارتباط مع قیمة معامل ارتباط بیرسون  ٤٠٠ة ل (والدرجة الكلی

طات كلها دالة إحصائیا  ) أتضح أن الارتبا٣٩٨) ودرجة حریة (٠.٠٥) عند مستوى (٠.٠٩٨الجدولیة البالغة (

 ذلك . ) یوضح ٤والجدول (

 ) ٤جدول (                                         

 باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة  الخبراتي صدق فقرات مقیاس التجنب
 معامل الفقرة

 الارتباط

 معامل الفقرة الدلالة 

 الارتباط

 معامل الفقرة الدلالة 

 الارتباط

 معامل الفقرة الدلالة 

 الارتباط

 الدلالة 

 دالة  0.25 22 دالة  0.26 15 دالة  0.18 8 دالة  0.23 1

 دالة  0.18 23 دالة  0.27 16 دالة  0.20 9 دالة  0.21 2

 دالة  0.25 24 دالة  0.18 17 دالة  0.22 10 دالة  0.13 3

 دالة  0.26 25 دالة  0.17 18 دالة  0.25 11 دالة  0.29 4

 دالة  0.21 26 دالة  0.24 19 دالة  0.31 12 دالة  0.23 5

  دالة  0.21 20 دالة  0.29 13 دالة  0.32 6



 

 

 

 دالة  0.18 21 دالة  0.11 14 دالة  0.12 7

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال : -

 تي باستخراج العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة من فقرات مقیاس التجنب الخبرا  انولتحقیق ذلك قام الباحث 

والدرجة الكلیة  للمجال الذي توجد فیه ، وذلك بالاعتماد على درجات أفراد العینة ككل ، وقد تبین أن  الارتباطات  

) ٠.٠٥) عند مستوى ( ٠.٠٩٨كلها دالة إحصائیا عند موازنتها بالقیمة الجدولیة لمعامل ارتباط بیرسون والبالغة ( 

 ) یوضح  ذلك .  ٥) ، والجدول (٣٩٨ودرجة حریة (

 )  ٥جدول (

الفقرة  
في  

 المقیاس
 المجال 

 معامل

 الارتباط
 الدلالة 

الفقرة  
في  

 المقیاس
 المجال 

 معامل

 الارتباط
 الدلالة 

الفقرة  
في  

 المقیاس
 المجال 

 معامل

 الارتباط
 الدلالة 

الحاجة   ۱
تجنب   10  0.42 دالة  للتحكم

 الاحداث 
التداخل   19 دالة  0.47

 المعرفي 
 دالة  0.38

الحاجة   ۲
تجنب   11  0.45 دالة  للتحكم

التداخل   20 دالة  0.42 القرارات 
 المعرفي 

 دالة  0.36

الحاجة   ۳
تجنب   12  0.41 دالة  للتحكم

 القرارات 
التداخل   21 دالة  0.33

 المعرفي 
 دالة  0.32

الحاجة   ٤
تجنب   13  0.55 دالة  للتحكم

 القرارات 
التداخل   22 دالة  0.44

 المعرفي 
 دالة  0.38

الحاجة   ٥
تجنب   14  0.43 دالة  للتحكم

التداخل   23 دالة  0.37 القرارات 
 المعرفي 

 دالة  0.33

تجنب   ٦
تجنب   15  0.47 دالة  الاحداث 

 القرارات 
التداخل   24 دالة  0.41

 المعرفي 
 دالة  0.31

تجنب   ۷
تجنب   16  0.30 دالة  الاحداث 

التداخل   25 دالة  0.35 القرارات 
 المعرفي 

 دالة  0.33

تجنب   ۸
تجنب   17 0.44 دالة  الاحداث 

 القرارات 
التداخل   26 دالة  0.28

 المعرفي 
 دالة  0.40

تجنب   ۹
تجنب   18 0.39 دالة  الاحداث 

 القرارات 
  دالة  0.35



 

 

 

صدق فقرات مقیاس التجنب الخبراتي باستعمال أسلوب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمجال الذي تنتمي  

 ألیه

 علاقة درجة المجال بالدرجة الكلیة والمجال بالمجال للمقیاس :-     

وقد تم تحقیق ذلك بإیجاد العلاقة الأرتباطیة بین درجات أفراد العینة ضمن كل مجال من مجالات المقیاس   

والدرجة الكلیة لمقیاس التجنب الخبراتي فضلا عن علاقة المجالات مع بعضها وذلك بالاعتماد على درجات 

ل موازنتها بالقیمة الجدولیة لبیرسون  أفراد العینة ككل وقد  أتضح أن معاملات الارتباط دالة إحصائیا  خلا

 ) یوضح ذلك  ٦)، والجدول (٣٩٨) ودرجة حریة (٠.٠٥) عند مستوى ( ٠.٠٩٨والبالغة ( 

 )  ٦جدول (

 باستعمال علاقة درجة المجال بالدرجة الكلیة للمقیاس والمجال بالمجال  الخبراتي التجنب مقیاس صدق

 

 )  of Scale)  Reliabilityثبات المقیاس ثانیا: 

یعني الثبات ان المقیاس یمكن الوثوق به والاعتماد علیه , ویشیر الثبات الى اتساق الدرجات التي یحصل        

  ), ٩٥: ٢٠٠٤علیها من قبل الافراد انفسهم اذا طبق الاختبار في مرات مختلفة .(باهي والنمر ،  

 المجال 

  للتحكم  الحاجة  المجال     
 والمعرفي  العاطفي

  الاحداث  تجنب
 السلبیة

  اختیار تجنب
 الخبراتي  التجنب المعرفي  التداخل القرارات 

  للتحكم  الحاجة 
 0.48 0.11 0.16 0.39 1 والمعرفي  العاطفي

 0.50 0.18 0.19 1 ---  السلبیة  الاحداث  تجنب

  اختیار تجنب
 0.62 0.19 1 ---  ---  القرارات 

 0.64 1  ---  ---  ---  المعرفي  التداخل



 

 

 

 تم التحقق من ثبات المقیاس بالطرائق الآتیة :  و قد 

    Test- Retest Methodطریقة إعادة الاختبار  -١

على نفس   لاتزید عن اسبوعبنتم ذلك من خلال تطبیق المقیاس على عینة معینة ثم یعاد تطبیقه بعد مدة  ی  

) وقد تم تطبیق   ٣٦:  ١٩٩٩العینة  ثم یتم حساب معامل الارتباط في ما بین الأدائیین في التطبیقین (الروسان، 

تم اختیارهم بالطریقة جامعة ذي قار  جامعة    موظفي من  موظفا وموظفة    )٣٠  المقیاس على عینة مكونة من (

الثبات بهذه   الطبقیة العشوائیة ثم اعادت تطبیق المقیاس بعد مرور اسبوعین من التطبیق الاول وبلغت نسبة 

 ). ٠.٩٥الطریقة (

 Method Cronbach's Alphaطریقة ألفا كرونباخ   – ٢

 )  وقد تحقق ٧٩:  ١٩٨١تعبر هذه الطریقة عن الأتساق في اداء الفرد من فترة الى فترة اخرى .(الزوبعي,  

وذلك بالاعتماد على بیانات العینة الكلیة ، وقد   من ثبات مقیاس التجنب الخبراتي  بطریقة الفا كرونباخ  انالباحث

 .امل ثبات جید وهو مع )٠.٧٢بلغ معامل الثبات بهذه الطریقة لمقیاس التجنب الخبراتي (

 براتي: خالصیغة النهائیة لمقیاس التجنب ال -

) فقرة وتكون المقیاس من خمسة بدائل هي (تنطبق علي دائما، ٢٦أصبح المقیاس بصیغة النهائیة یتكون من (

) على ١,٢,٣,٤,٥تنطبق علي غالبا، تتطبق علي أحیانا، تنطبق علي نادرا، لا تنطبق علي ابدا) وبدرجات  (

وبهذا  ) ٧٨) وبوسط فرضي ( ٢٦رجة () واقل د ١٣٠صل علیها المستجیب تكون (ح ى درجة یلالتوالي وان اع

 أصبح المقیاس جاهزاً لعینة التطبیق النهائي. 

 :وتفسیرها النتائجعرض 
  .  لدى موظفي جامعة ذي قار    التجنب الخبراتيالتعرف  :)  ١(الهدف 

 ) ، ٤٠٠على عینة البحث البالغ عددهم (   الخبراتي  التجنب بتطبیق مقیاس      انقام الباحث   لتحقیق هذا الهدف    

) درجة، ٧.٣٧معیاري مقداره () درجة وبانحراف  ٩٦.٠٥مقیاس بلغ (المتوسط درجاتهم على    إن  أتضح  وقد 

) test-t(  ) درجة، وباستخدام الاختبار التائي٧٨للمقیاس والبالغ (   *وبمقارنة هذا المتوسط مع المتوسط الفرضي 
 


  ثم )  ٥(  وقسمتھا على عددھا  اوزن  بدائل المقیاس الخمسةوذلك من خلال جمع     الخبراتي  التجنبتم استخراج المتوسط الفرضي لمقیاس ،

 . )۲٦البالغة ( ضرب الناتج في عدد فقرات المقیاس



 

 

 

 فرضي ولصالح المتوسط الحسابي ، ال ین الحسابي والمتوسطبین  إحصائیادال  قهنالك فرإنه لعینة واحدة تبین 

) بدرجة حریة  1.96من القیمة التائیة الجدولیة البالغة (  اكبر ) وهي  ٤٨.٩٩القیمة التائیة المحسوبة (   بلغت   إذ 

 . ) یوضح ذلك٧ ) والجدول (399(

 ) ٧الجدول (                                   

   الخبراتي التجنبللفرق بین متوسط العینة والمتوسط الفرضي لمقیاس  الاختبار التائي

  أفراد عدد 
 العینة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعیاري

المتوسط  
 الفرضي 

القیمة  
التائیة 

 المحسوبة 

القیمة  
التائیة 

 الجدولیة 

درجة  
 الدلالة  الحریة 

دال لصالح   399 1.96 ٤۸٫۹۹ ۷۸ ۷٫۳۷ ۹٦٫۰٥ ٤۰۰
 الحسابي

 .  خبراتي لدیها تجنب  عینة البحث   أن إلىوتشیر هذه النتیجة 

یمكن تفسیر هذه النتیجة باعتبار التجنب الخبراتي احد الاستراتیجیات التي یحاول من خلالها الفرد تجنب   

مرغوب  الغیر  والافكار  السارة.  المشاعر  غیر  المواقف  مواجهة  من  الفرد  یمنع  التجنب  ان  حیث  من   بها 

)Borkovec, 1994;p.48( 

التوتر بشكل غیر مباشر من خلال الانغماس في عملیات التحویل او    فیساهم هذا التجنب على تخفیف 

تكون الاستجابات بشكل مختلف كالحرمان والانسحاب والقمع" وهناك بعض الدراسات تؤكد على فائدة التجنب 

فع الافراد لاستخدام التجنب في ضل ظروف معینة حیث تكون سببا في التقلیل من القلق والالم والتوتر مما ید 

 )). Holmes, A. Judith.,1988;p.4(الخبراتي بشكل مفرط . 

 ).٢٠٢١و تتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة (جواد.

 التجنب الخبراتي  تبعا لمتغیر الجنس .  ) : التعرف على الفرق في۲الھدف (
) یوضح ذلك ۸لعینتین مستقلتین ، والجدول (    ) t-testباستعمال الاختبار التائي (   لتحقیق ھذا الھدف  قام الباحثان 

 : 

 ) ۸جدول ( 



 

 

 

 الجنس  لمتغیر  تبعا  الخبراتي التجنبالاختبار التائي لعینتین مستقلتین لتعرف الفروق في 

الانحراف   المتوسط  العدد النوع العینة
 المعیاري

التائیة 
 الدلالة  الجدولیة التائیة  المحسوبة 

 

400 

 

 7.84 95.90 156 ذكر

 غیر دال  1.96 0.31
 7.06 96.14 244 أنثى 

 

، وذلك لان القیمة التائیة   الجنس    لمتغیر  تبعا   الخبراتي  التجنب ) انھ لیس ھناك فرق في  ۸ویتبین من الجدول (   

 . )۳۹۸) ودرجة حریة ( 0.05مستوى () عند 1.96المحسوبة أقل من القیمة التائیة الجدولیة البالغة (

الاستجابات الانفعالیة البیولوجیة    -بالرجوع للاطار النظري فان ھناك عوامل تكمن وراء التجنب الخبراتي وھي  

التطور بیولوجیة من خلال  الانفعالیة من اسس  تتكون الاستجابات  المنفره للاحداث   -حیث  الفسیولوجیة  الاثاره 

نوع الخبرات التي یمر بھا الفرد   -ان زیادة الاثاره ترتبط بصعوبة تنظیم العواطف والمشاعرالمثیرة للعاطفة حیث  

المكروھة الخبرات  الفشل في    - وخصوصا  مثل  العاطفیة  للاثارة  استجابة  مھارة  اكثر  تنفیذ سلوكیات  في  الفشل 

) اذ ان  Chapman ,et al.,2006;p.376الانخراط في سلوك موجھ نحو تحقیق اھداف تعتمد على رغبة الفرد.(

ممكن ان تعترضھم ھذه العوامل فتساھم في استخدامھم للتجنب الخبراتي وھذا سبب في انعدام    فراد بشكل عام الا

تشیر نظریة الاطار العلائقي الى الأفراد یشكلون أطراً لعلاقاتھم التواصلیة  عبر  كما و الفروق بین الذكور والاناث. 

ت على  المبنیة  الإستجابة  الموقفیة  تعلم  والعوامل  الإشتراط  عملیة  للغة  وان  اریخ  نتیجة  یحدث  الخبراتي  التجنب 

النتیجة مع دراسة (جواد, تتفق ھذ , حیث    ) ۱۱۱:۲۰۲۳البشریة والفكر الانساني (مكمانوس,  ) ودراسة  ۲۰۲۱ه 

 ) ۲۰۰٦(شریجي,  

 الاستنتاجات: 

الخبراتي  -۱ التجنب  ما    وجود   إلى  ذلك  السبب في  یعود  أن  یعد جانبا سلبیاً، ویمكن  البحث وھذا  لدى عینة 

 یتعرض لھ الموظفون من ضغوطات العمل. 

 . فروق على وفق متغیر الجنس یعزى الى العوامل التي تكمن وراء التجنب الخبراتي د لا توج -٢



 

 

 

 :التوصیات

 .تفعیل دور الوحدات الارشادیة لتبصیر الموظفین بسلبیات بعض المتغیرات منها التجنب الخبراتي -

   اقامة ندوات وورش عمل خاصة لتوعیة الموظفین بخفض التجنب والتاكید على الیقضة الذهنیة.  -

 : المقترحات

العاملین في المؤسسات الصناعیة مثل عمال المصانع   -١ أجراء دراسة لمتغیر البحث الحالي على 

 الانتاجیة.

 فاعلیة برنامج ارشادي سلوكي معرفي لخفض التجنب الخبراتي  -٢

 المصادر:

 المصادر العربیة  -

).الدور الوسیط للتجنب ٢٠٢٢سلطان فرحان(  يوملحم, موضابو زید,احمد محمد جادالرب   .١

التجریبي بین الاحتراق النفسي وكل من القلق والاكتئاب لدى معلمي التلامیذ ذوي صعوبات 

 ). ٦),العدد(٢٣(د التربیة. المجلالبحث العلمي في  ةالتعلم. مجل

) : التقویم والقیاس , وزارة التعلیم العالي والبحث ١٩٩٠الإمام ، مصطفى محمود و آخرون ( .٢

 العلمي , جامعة بغداد.

) اساسیات بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربوي ,ط,دار   ٢٠٠٥,سوسن شاكر (   الجلبي .٣

 علاء الدین ,دمشق.

٤.  ) المهداوي  محمود  وعدنان  علیوي  إحسان  العملیة  ):  ۲۰۰۲الدلیمي،  في  والتقویم  القیاس 

 التعلیمیة، مكتبة أحمد الدباغ للطباعة، بغداد.

لدى طلبة   ). التفكیر المغایر للواقع وعلاقته بالتجنب الخبراتي ٢٠٢١الراضي, كرار صاحب( .٥

 جامعة بابل. رسالة ماجستیر غیر منشورة. كلیة التربیة. جامعة بابل.  

,  دار الفكر للطباعة  ١) : أسالیب القیاس و التشخیص في التربیة , ط١٩٩٩الروسان , فاروق ( .٦

 والنشر, الجامعة الأردنیة .  



 

 

 

) : الاختبارات و المقاییس النفسیة , وزارة التعلیم العالي  ١٩٨١الزوبعي , عبد الجلیل أبراهیم ( .٧

 والبحث العلمي , جامعة الموصل, العراق.

) : فاعلیة علاج القبول والالتزام في تنمیة المرونة النفسیة لأمهات  ٢٠١٦الفقي، أمل ابراهیم (  .٨

 ), القاهرة, مصر.٤٧التوحد, مجلة التوجیه النفسي ,العدد(

).الضغوط النفسیة على وفق بعض المتغیرات الدیموغرافیة لدى موظفي ٢٠١٨الوائلي, زكي( .٩

 ).٢٨) ,العدد( ١٤الجامعة. مجلة ابحاث میسان. المجلد (

) : التقویم في مجال العلوم التربویة  ٢٠٠٤باهي , مصطفى حسین والنمر ، فاتن زكریا ( .١٠

 والنفسیة, مكتبة الانجلو المصریة , القاهرة .

هد  .١١ لد ٢٠٢١هادي(   یجواد,  الضاغطة  الحیاة  بأحداث  التجریبي وعلاقته  :التجنب   ی) 

 موظفي الدولة. رسالة ماجستیر غیر منشورة. كلیة الآداب. جامعة بغداد. 

عب .١٢ (دلیل ٢٠٢٢الجواد.(  د خلیفة,  والخزي  للاكتئاب  والالتزام  بالتقبل  ).العلاج 

 علمي).مكتبة الانجلو المصریة. 

١٣. ) علي  شكري  ,سعدیة  النفس    ٢٠١٣عبدالفتاح  علم  في  والمقاییس  الاختبارات  بناء   (

 المكتبة العصریة للنشر والتوزیع القاهرة. ١,ط

هنداوي    ةجدا. مؤسس).العلاج السلوكي المعرفي مقدمة قصیرة  ٢٠٢٣.(امكمانوس, فرید  .١٤

 للنشر والتوزیع.

).الشفقة بالذات وعلاقتها بالتنظیم الذاتي لدى موظفي جامعة   ٢٠٢٢یاسین, الاء علاء( .١٥

 سومر. رسالة ماجستیر غیر منشورة. كلیة التربیة للعلوم الانسانیة, جامعة ذي قار.
): مناھج البحث  ۲۰۰۹عباس, محمد خلیل, محمد بكر نوفل, محمد العبسي, فریال محمد, ( .۱٦

 , دار المسیرة, عمان. ۲في التربیة وعلم النفس, ط 

ذوقان و   .۱۷  ، ،  ۱۹۹٦(   عدس  الرحمن, الحق وعبد    كاید, عبد عبیدات  العلمي  البحث   :  (
 مفھومھ ، أدواتھ ، دار الفكر, الأردن. 
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