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Abstract 

        This study aims to identify the reality of training for students of media 
and communication departments in the Kingdom of Saudi Arabia by studying 
the reality of training programs for students of the media and communication 
department at King Khalid University. From the point of view of those 
responsible for training in government and private sector institutions in the 
Asir region; In order to determine the suitability of training programs for 
department students; In terms of content, training methods, and program 
evaluation tools for trainees’ performance, the study relied on the survey 
method through a deliberate sample with (40) individuals, males and females, 
from the study population, which includes workers in public relations 
departments, newspapers, radio, and television in training agencies in the Asir 
region. The  study  concluded  that: these  institutions concerned with 
preparing training programs that respond to the real needs  of  the students, 
also they combine theoretical information  and practical  applications in the 
field in  accordance  with the  abilities, skills and knowledge level of students, 
and  supplement  their  deficiency  through  their  educational  programs in 
public relations, advertising, journalism,  electronic editing, radio and  
television  which adds new art and skills that benefit them in their future. The 
study revealed that; these training institutions use most of the (11) methods of 
presenting the training course, including:   lectures, discussions, seminars, 
conferences, case studies, workshops, role-plays, field training, on-site 
training, in addition to multimedia. Also, the study explains that these 
institutions used (5) tools to evaluate the performance of the trainees; 
including: (the attendance, participating, adherence to instructions, integration 
with work team, and measuring knowledge and skill through   assignments   
and   tasks).   
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 واقع برامج التدر�ب الميدا�ي لطلبة أقسام الاعلام والاتصال با�جامعات السعودية  

 قسم الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد نموذجا 

دراسة وصفية ع�� عينة من المدر��ن �� جهات التدر�ب بالقطاعات ا�ح�ومية وا�خاصة �� منطقة  

 عس�� بالمملكة العر�ية السعودية

 عبدالله آل زه�� القحطا�ي  د. ع�� بن 

 مستخلص الدراسة 

��دف هذه الدراسة التعرف إ�� واقع التدر�ب الميدا�ي لطلبة أقسام الاعلام والاتصال  بالمملكة العر�ية  

والاتصال   الاعلام  قسم  لطلبة  الميدا�ي  التدر�ب  برنامج  لواقع  م�حية  دراسة  خلال  من  السعودية 

� القائم�ن ع�� تدر���م  ؛  من  وجهة نظر عينة من المدر��ن  � مؤسسات القطاع   بجامعة الملك خالد 

ا�ح�ومي وا�خاص بمنطقة عس�� ؛ من أجل الوصول إ�� معرفة  مدى ملاءمة برامج التدر�ب الميدا�ي  

لطلبة القسم ؛ من حيث ا�حتوى وأساليب التدر�ب وأدوات تقييم ال��نامج لأداء المتدر��ن ، واعتمدت  

مفردة من الذ�ور والإناث ، من  مجتمع    )٤٠الدراسة ع�� المن�ج المس�� ع�� العينة   العمدية  �عدد  (

والتلفز�ون   والإذاعة  وال�حف  العامة  العلاقات  أقسام  المدر�ينفي  العامل�ن  �شمل   الذي  الدراسة 

بجهات التدر�ب بمنطقة عس�� ، وتوصلت الدراسة إ�� أن المؤسسات المعنية بتدر�ب االطلبة ؛ أعدت  

أ��ا تمزج ب�ن المعلومات النظر�ة والتطبيقات العملية  برامج �ستجيب للاحتياجات ا�حقيقة للطلبة ، و 

�� الميدان ، بما يتناسب قدرات ومهارات ومستوى معرفة الطلبة ؛  ويستكمل جوانب النقص لد��م ؛ 

والإذاعة   الإلك��و�ي  والتحر�ر  وال�حافة  والإعلان  العامة  العلاقات   �� التعليمية  مسارا��م  ع�� 

  
ً
 ومهارات تفيدهم �� مستقبلهم ؛ وكشفت الدراسة أن المؤسسات  والتلفز�ون ، مما يضيف فنا

ً
جديدا

 لتقديم ا�جرعة التدر�بية ، شملت ، ا�حاضرة ، المناقشات ، ١١التدر�بية �ستخدم أك�� من (
ً
) أسلو�ا

الندوات، المؤتمرات ، دراسة ا�حالات ، ورش العمل ، تمثيل الأدوار ، التدر�ب �� الميدان ، التدر�ب ع��  

 استخدمت عدد (رأ
ً
)  ٥س العمل ، إضافة إ�� الوسائط المتعددة ، وأبانت الدراسة أن المؤسسات أيضا

أدوات لتقييم أداء الطلبة المتدر��ن ، شملت ( ا�حضور ، المشاركة ، الال��ام بالتعليمات ، المشاركة �� 

   فرق العمل ، وقياس المعرفة والمهارة من خلال إنجاز الواجبات والت�ليفات).

ال�لمات المفتاحية : التدر�ب الميدا�ي ، الإعلام ، الاتصال ،  العلاقات العامة ، ال�حافة ، الإذاعة ، 

 التلفز�ون . 
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 مقدمـــة  

��تم أقسام الإعلام والاتصال �� ا�جامعات السعودية بتدر�ب الطلاب والطالبات �� جهات ح�ومية  

الاعلام   قسم  �س��  الاطار  هذا  و��  العمل   سوق  متتطلبات  تواكب  تدر�بية  برامج  وفق  وخاصة 

؛وذلك  والاتصال بجامعة الملك خالد �� مختلف تخصصاتھ ؛ �عملية التدر�ب الميدا�ي لطلابھ وطالباتھ  

لر�ط ا�جانب  النظري  الأ�ادي�ي ؛ با�جانب العل�ي التطبيقي ، بقصد التأهيل والاستفادة من خ��ات  

جهات التدر�ب ، ولذلك خصصت ا�خطة الدراسية ل��نامج الب�الور�وس مقرر�ن للتدر�ب الميدا�ي ؛  

�  ، التخر�ج  من  الأخ��ة  المرحلة   �� والثا�ي   ، التخرج  سنوات  منتصف   �� الطالب  الأول  ي�ون  أن  عد 

العامة   العلاقات   �� أ�ان  ؛ سواء  �� مجال تخصصھ  المقررات  ال�ا�� من  العدد  والطالبة قد استو�� 

 والإعلان أو ال�حافة والتحر�ر الإلك��و�ي أو الإذاعة والتلفز�ون .  

و�حظى التدر�ب بأهمية كب��ة ��  قسم  الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد ؛ لأنھ هو الذي يكسب  

الطالب أو الطالبة مهارات عملية تطبيقية ؛ لا يتحصل عل��ا هو �� مقاعد الدراسة ، فكم من خر�ج  

ط الدخول  با�جامعات حاز ع�� درجة ممتازة ومعدل كب�� �� تخصصھ ، ولكن يفشل �� اجتياز شرو 

إ�� العمل ؛ �سبب عدم التدر�ب ،  فالتدر�ب الميدا�ي ي�ئ الطلبة ؛ و�فتح لھ الأبواب ع�� مصراعها  

للدخول  �� سوق العمل؛  بما اكتسب من  قدرات معرفية عملية و مهنية مهار�ة ، فيمكنھ من القدرة   

، وكيفية مواجهة  م  المواقف  تحليل  ، و  العمل  فر�ق  الطارئة وغ��  ع�� الانصهار مع  العمل  شكلات 

 الطارئة . 

فمن هنا �انت هذه الورقة البحثية لمعرفة محتوى ال��نامج  التدر��ي الميدا�ي الذي يقدم لطلبة الإعلام  

إيفائھ بالاحتياجات ا�حقيقة للطلبة المتدر��ن ، وحرصھ ع��  والاتصال بجامعة الملك خالد ؛ ومدى 

 ومهارة  مزج النظري بالتطبيقي ، وتناسبھ مع قدرات ومهارات ومستوى الطلبة ، و�كسا
ً
 جديدا

ً
��م فنا

تفيدهم �� أعمالهم المستقبلية ، كما تناولت  الورقة معرفة  الأساليب العلمية ال�ي �ستخدمها جهات  

 التدر�ب لتنفيذ برنامجها التدر��ي، وكذلك س�� الأدوات العلمية لتقييم فعالية التدر�ب. 

: مش�لة الدراسة :  
ً
 أولا

بما أن التدر�ب الميدا�ي هو الوسيلة  العلمية ال�ي تكسب الطلبة القدرات المهار�ة التطبيقية؛ من أجل  

تل�ى  ال�ي  والرك��ة   ، المستقبل   نحو  الطلبة  م��ا  يطل  ال�ي  الشرفة  وهو   ، العمل  سوق  إ��  الدخول 

والأساليب المستخدمة  طموحا��م ا�حياتية  ا�حاضرة والمستقبلية ، فمعرفة محتو�ات برامج التدر�ب  
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�� العملية التأهيلية ، وأدوات تقييم فعالية التدر�ب ؛ فأمر ضروري لإدراك  فعالية و جودة ال��امج ،  

ما واقع  برامج تدر�ب الميدا�ي لطلبة قسم  ولذلك  تمثلت مش�لة الدراسة �� السؤال الرئيس التا�� ؛  

 الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد؛ محتوى وأساليب وتقييم ؟  

 ثانيا: مفاهيم  للدراسة :  

الطلاب  -١ لإكساب  المدرب  بھ  يقوم  الذي  ا�خطط  المنظم  ا�جهد  هو  )اصطلاحا(:  الميدا�ي  التدر�ب 

, ص ٢٠٠٧) شعبان,  المهارات المهنية الميدانية و�زودهم بالمعلومات والأف�ار ال�ي تمك��م من تجو�د أدا��م .

(103 

التدر�ب الميدا�ي )إجرائيا( : يقصد بھ عملية منظمة ��دف إكساب الطلاب قسم الإعلام والاتصال  -٢

بجامعة الملك خالد المهارات المهنية والمعارف والأف�ار ؛ ال�ي تنعكس عل��م �� تجو�د عملهم �� المستقبل  

. 

والاتجاهات  -٣ والأف�ار   المعلومات  و  المهارات  انتقال  عملية  هو  )اصطلاحا(:  والاتصال  الاعلام 

 ٢١, ص (٢٠٠٥)حسن  والعواطف  من �خص إ�� آخر ،أو من جماعة إ�� أخرى ؛ .

والاتجاهات   والأف�ار  والمعارف  المهنية  المهارات  تلك   �� بھ  يقصد   : )إجرائيا(  والاتصال  الاعلام 

والإذاعة   وال�حف  العامة  العلاقات  أقسام   �� المدر��ن  ينقلها  ال�ي  الميدانية  وا�حقائق  والعواطف 

 الملك خالد.   والتلفز�ون بجهات التدر�ب  �� منطقة عس�� إ�� طلاب قسم الإعلام والاتصال بجامعة

 ثالثا: أهمية الدراسة : 

 تتمثل أهمية الدراسة من الفائدة المرجوة من برامج التدر�ب ؛ و��  

التدر�بية لطلبة الاعلام والاتصال �� جامعات المملكة العر�ية    �سليط الضوء ع�� واقع  ال��امج -١

وفعالية   وأسالي��ا   ، خاص  �ش�ل  عس��   منطقة   �� خالد  الملك  وجامعة  عام  �ش�ل  السعودية 

وأدوات تقييمها   ؛ لمعرفة  قدر��ا �� تلبية احتياجات الطلبة المدر��ن و�شباع رغبا��م �� التأهيل  

 يدة للمستقبل . و�كسا��م المهارات ا�جد

٢-  �� ؛  السعودية  العر�ية  بالمملكة  وا�خاصة  ا�ح�ومية  القطاعات   �� السائد  للاتجاه  الاستجابة 

 استقطاب أ�حاب المهارات التطبيقية. 

لتأهيل طلبة الإعلام والاتصال ؛ وتوجيب��م نحوها   -٣ الفاعلة  الميدا�ي  التدر�ب  التعرف ع�� برامج 

 لمستقبلهم .   
ً
 ضمانا

 را�عا : أهداف الدراسة :  
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 التعرف ع��  محتوى برنامج التدر�ب الميدا�ي لطلبة قسم الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد   -١

 الكشف عن الأساليب ال�ي �ستخدمها جهات التدر�ب الميدا�ي �� تأهيل الطلبة المتدر��ن . -٢

 الوقوف ع�� الأدوات المستخدمة من قبل جهات التدر�ب لتقييم أداء الطلبة المتدر��ن. -٣

 خامسا : �ساؤلات الدراسة  والفروض : 

 التساؤلات  -١

 ما هو محتوى برنامج التدر�ب الميدا�ي لطلبة قسم الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد ؟ -١

 ما الأساليب ال�ي �ستخدمها جهات التدر�ب بمنطقة عس�� �� عملية تأهيل المتدر��ن ؟ -٢

لقسم    ماالأدوات -٣ المتدر��ن  الطلبة  أداء  لتقييم  عس��  بمنطقة  التدر�ب  جهات  �ستخدمها  ال�ي 

 الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد ؟  

   :سادسا  :  من�ج الدراسة

الدراساتُ   عل��ا  �عتمدُ  ال�ي  المنا�ج  أبرز  من  �عدّ  الذي  بالعينة  المس��  المن�جَ  ع��   
ُ
الدراسة �عتمد 

إ��  الوصول  �غرض  وتحليلها؛  وتفس��ها  والمواقف  الأحداث  واقع  بدراسة  ��تم  ال�ي  الوصفية 

أو المشكلات  أو  للأشياء  ا�حقيقية  الطبيعة  توضيح  إ��  يتجھُ  فهو  مفيدةٍ؛  الأوضاع    استنتاجاتٍ 

الاجتماعية، وتحليل تلك الأوضاع؛ من أجل الوقوف ع�� الظروف ا�حيطة ��ا، أو الأسباب الدافعة  

م,  ٢٠٠٢(من�� ،    إل��ا، وعرض هذه البيانات �� صورةٍ يمكن الاستفادة م��ا �عد ذلك �� بناء قاعدةٍ معرفيةٍ 

  .)١٤ص

  :سا�عا  : مجتمع الدراسة

والإذاعة    وال�حف  العامة  العلاقات  أقسام   �� المدر��ن  العامل�ن  ع��  الدراسة  مجتمع  �شمل 

 والتلفز�ون بجهات التدر�ب �� منطقة عس��. 

  : ثامنا  : عينة الدراسة

 بأقسام العلاقات العامة وال�حف والإذاعة والتلفز�ون  ٤٠بلغ حجم عينة مجتمع الدراسة (
ً
) مدر�ا

 بجهات التدر�ب �� منطقة عس�� . 

  :تاسعا : أدوات جمع البيانات 

الاستبيان    استمارة  ع��  الدراسة  هذه  الذي    Questionnaire�عتمد  البيانات  جمع  أسلوب  وهو 

 )  ، وقد قسمت استمارة الاستبيان إ�� عدد من ا�حاور:  ٩�س��دف استثارة المبحوث�ن  بطر�قة من�جية(  

 ا�حور الأول: محتو�ات برنامج التدر�ب الميدا�ي لطلبة قسم الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد  
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 ا�حور الثا�ي: الأساليب المستخدمة �� تدر�ب طلبة قسم الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد.  

 ا�حور الثالث: أدوات تقييم برنامج تدر�ب طلبة قسم الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد . 

 عاشرا : اختبار صدق وثبات الاستبيان:  

تم التأكد من صدق الاستبيان وأنھ يقيس أهداف و�ساؤلات وفروض     Validityاختبار الصدق:      -أ

الدراسة من خلال عرض الاستبيان ع�� مجموعة من ا�حكم�ن المتخصص�ن �� موضوع الدراسة**، 

ع�� صا�حية الأداة   ٪٨٨للتأكد من صا�حية الأداة لقياس متغ��ات الدراسة، واتفق ا�حكمون بنسبة   

 يلزم من �عديلات �� ضوء مق��حا��م لتصبح �� ش�لها ال��ائي.للتطبيق، وتم إجراء ما 

الثبات    -ب  العينة،    ١٠: تم تطبيق اختبار قب�� ع�� عينة قوامها %   Reliabilityاختبار  من إجما�� 

للتأكد من الفهم ال�حيح للأسئلة ومدى وضوحها وترتي��ا، ومن ثم ادخال �عض التعديلات المق��حة،  

الاختبار بإعادة  الباحثة  قامت  البيانات  ثبات  من  %  Retest. Testوللتأكد  قدرها  عينة  من    ١٥ع�� 

و�� قيمة عالية �ش�� إ��    ٩٢أسابيع من الاختبار الأول، و�لغ معامل الثبات ،%  ٣المبحوث�ن �عد مرور  

 دقة وثبات الأداة والاستقرار �� نتائجها.  

 حادي عشر: ا�جانب النظري للدراسة  

 التدر�ب الميدا�ي ا�جام��: )التعر�ف،  الأهمية والأهداف(

 �عر�ف التدر�ب الميدا�ي ا�جام�� :١-

يقصد بھ تطبيق المعارف والعلوم النظر�ة ال�ي تلقاها الطالب �� ا�جامعة �ش�ل عم�� وميدا�ي، بحيث   

 فيھ. 
ً
 وتم��ا

ً
 يتس�ى لھ فهم أك�� وأوسع لتخصصھ، مما يجعلھ أك�� إبداعا

إطار   ضمن  للطالب  تقديمها  يتم  ال�ي  وا�خ��ات  المهارات  من  مجموعة  جوهره   �� الميدا�ي  فالتدر�ب 

المعارف   اكتساب  ع��  الطالب  مساعدة  ��دف  وذلك  الممارسة،  مجالات  أحد  ضمن  أو  مؤس�ىي 

ية  ا�ختلفة، وا�خ��ات الميدانية، والمهارات الفنية، بالإضافة إ�� �عديل السمات، والسلوكيات ال�خص

لديھ، بحيث �ساهم ذلك �ش�ل كب�� �� النمو الم�ي للطالب، من خلال الر�ط ب�ن المعرفة النظر�ة،  

 �� العمل  سوق  واحتياجات  ورغبا��م  قدرا��م  باكتشاف  للطلبة  الفرصة  وتقديم  العم��  والتطبيق 

رات الدراسية.  المملكة, وهو كذلك مجموعة من ا�خ��ات العملية، ال�ي �عتمد ع�� مراجع نظر�ة �المقر 

  ٥١, ص (٢٠١١) الس�ارنة، 

  :مم��ات التدر�ب الميدا�ي ا�جام��٢-

 يتم�� التدر�ب الميدا�ي ا�جام�� �عدة مم��ات و�� : 

 أنھ لا يطبق ضمن مساحة معينة، ولكن �� أك�� من م�ان، ١-
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�عتمد ع�� توجيھ المتدر��ن أو الأفراد المشارك�ن �� التدر�ب الميدا�ي بواسطة �خص مؤهل عمليًا  ٢- 

 �� هذا ا�جال، و�متلك المهارات ال�افية ال�ي �ساعد ع�� نجاحھ �� تطبيق الهدف من التدر�ب الميدا�ي.

الفكر�ة      ٣- والمعارف  المتخصصة  المهنية  المهارات  لتعلم  وعلمية  من�جية  أسس  ع��  مخطط  برنامج 

والاتصال   الاعلام  أقسام   �� والطالبة  للطالب  العل�ي  التحصيل   �� وهام  أسا�ىي  عنصر  فالتدر�ب 

 با�جامعات السعودية, باعتباره �ش�ل 

 أداة تجمع ب�ن التأط�� الأ�ادي�ي النظري والم�ي التطبيقي  ٤-

�� مختلف المسارات والتخصصات المرتبطة ب��نامج الب�الور�وس �� علوم الإعلام والاتصال بجامعة  

الملك خالد, حيث أنھ إضافة ا�� مجموع معارفھ النظر�ة ال�ي تلقاها الطلبة �� مقاعد ا�جامعة من خلال  

تأهيلھ النظري والم�ي    المقررات المعتمدة ل�خطة الا�اديمية, �ستفيد من برنامج تدر��ي تطبيقي يكمّل

بمختلف  العملية  الممارسة   �� المستخدمة  الاح��افية  والتطبيقية  العلمية  الأسس  مع  يتوافق  �ش�ل 

 126)ص ، 2011 ،) سعادة المؤسسات المرتبطة بتخصصھ.

 أهمية التدر�ب  الميدا�ي ا�جام�� -3

 ع�� المستوى ال�خ�ىي-أ

التدر�ب الميدا�ي عنصر أسا�ىي وهام �� التحصيل العل�ي للطالب والطالبة بحيث �عت�� إضافة ا��  ١-

ل�خطة   المعتمدة  المقررات  خلال  من  ا�جامعة  مقاعد   �� الطلبة  تلقاها  ال�ي  النظر�ة  معارفھ  مجموع 

توافق مع الأسس  الا�اديمية, �ستفيد من برنامج تدر��ي تطبيقي يكمّل تأهيلھ النظري والم�ي �ش�ل ي 

المرتبطة   المؤسسات  بمختلف  العملية  الممارسة   �� المستخدمة  الاح��افية  والتطبيقية  العلمية 

 . )١٤م, ص٢٠٠٢(من�� ،  بتخصصھ.

اكتشاف بيئة العمل �� المؤسسات بمختلف أنواعها, من خلال الاطلاع ع�� أساليب الممارسة المهنية  ٢-

 وس�� أغوارها �� مؤسسات لها خ��ة متم��ة. 

 التعلي�يع�� المستوى -ب

إسقاط المفاهيم النظر�ة ا�حصل عل��ا من خلال تلقي المقررات المتعددة وا�ختلفة ع�� بيئة مهنية  ١-

 متخصصة. 

التعرف ع�� الأجهزة والتقنيات المستعملة �� الممارسة المهنية مع التحكم �� استخدامها �ش�ل  ٢-

 . )١٨, ص٢٠٠٥(خالد ،  اح��ا��.

 ع�� المستوى الم�ي -ج

 اكتساب خ��ة مهنية أولية �� الممارسة المهنية  ١-

 . )٩٦, ص٢٠١٣(خض�� ، انجاز مختلف الأ�شطة المرتبطة بالتخصص وتطبيق التقنيات و المعارف٢-
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 أهداف التدر�ب الميدا�ي ا�جام��  ٤-

الفصول  ١-  �� الأ�اديمية  الدراسات  ر�ط  خلال  ا�جامعية وذلك من  والطالبات  الطلاب  خ��ات  إثراء 

 الدراسية بالأوضاع العملية الواقعية �� بيئة العمل.

 الأ�ادي�ي.  المهنية �� مجال تخصصهم إتاحة الفرصة للطلاب والطالبات لاكتشاف اهتماما��م٢-

 العم��. لمستقبلهم التأكيد ع�� فاعلية التدر�ب الميدا�ي �� إعداد الطلبة ا�خر�ج�ن٣-

�عو�دهم٤- خلال  من  وذلك  جديدة؛  مهارات  اكتساب   �� للمتدر��ن  الفرصة  التفك��   إتاحة  ع�� 

، الابت�اري �� حل المشكلات، واتخاذ القرارات العملية بثقة. ي    ٤٤، ص (  ٢٠١٢) بن ع��ش

 التدر�ب الميدا�ي ا�جام�� بقسم الاعلام والاتصال بجامعة الملك خالد  ٥-

 شروط ومعاي�� التدر�ب الميدا�ي بقسم الاعلام والاتصال  ١-

للدخول �� برنامج التدر�ب لطلبة قسم الاعلام والاتصال بجامعة الملك خالد �ستوجب ع�� الطالب  

 أو الطالبة استوفاء الشروط والمعاي�� الأ�اديمية والتطبيقية التالية : 

اجتياز الطالب أو الطالبة �جموعة من المقررات الضرور�ة بنجاح قبل الدخول �� برنامج التدر�ب    -أ

حسب المسارات التخصصية ل��نامج الب�الور�وس, باعتبارها أساسية وقاعدية �� العملية التدر�بية,  

 .وأ��ا �عت�� متطلبات ضرور�ة لل��نامج التدر��ي 

ب(٢- التدر�ب  لمقرر  ال�املة  الظروف  ٨المتا�عة  مع  تتوافق  التخصصات  من  مسار  ل�ل  ساعات) 

التعليمية والاجتماعية للطالب والطالبة و�ساعدهما ع�� ال��ك�� �� التدر�ب والتحصيل ا�جيد خاصة  

) كتيب التدر�ب  وأن مقرّات المؤسسات التدر�بية موجودة �� �ل من الر�اض وجدة والدمام وأ��ا وغ��ها.

 ١١ص (٢٠١٧الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال, ,

 الهي�ل التدر��ي لقسم الاعلام والاتصال بجامعة الملك خالد  ٢-

 يرتكز هي�ل ال��نامج التدر��ي ع�� مجموعة من الدعامات والقواعد الأساسية التالية:

 الإشراف ع�� التدر�ب -أ

 اعتماد مشرف أ�ادي�ي ع�� التدر�ب من داخل قسم الإعلام والاتصال.   -(1)

 اعتماد مشرف ع�� التدر�ب �� ا�جهة التدر�بية.  -(2)

 آليات المتا�عة والتقييم للتدر�ب  -ب

 متا�عة أسبوعية لس�� التدر�ب وز�ارات ميدانية شهر�ة يقوم ��ا المشرف الأ�ادي�ي.   -(1)
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تدو�ن تنفيذ ال��نامج التدر��ي �� دليل مخصص لمتا�عة وتقييم الطالب أو الطالبة يقوم بتعبئتھ   -(2)

 المشرف ع�� التدر�ب �� ا�جهة التدر�بية.   

يزوّد القسم �ل طالب يدخل برنامج التدر�ب بدليل للتدر�ب خاص بالمتا�عة والتقييم وفق المسارات  

العملية   عل��ا  ب�ى 
ُ
ت ال�ي  القاعدة  يمثل  الذي  التدر�ب  برنامج  عرض  فيھ  يتم  بحيث  التخصصية, 

التدر�ب, وكذلك متا�عة وتقييم الطالب ��ا مشرف  التدر�بية و�ل��م  �� ا�جهات  أو الطالبة    التدر�بية 

طيلة ف��ة التدر�ب لمدى متا�ع��ما لھ  ولل��نامج ا�حدد ودرجة استيعا��ما �ختلف المهارات التطبيقية  

واح��امهما للقواعد المهنية والنظام الداخ�� للمؤسسة التدر�بية, ثم يتم اس��جاعھ �عد توقيعھ من 

 ١١ص (٢٠١٧الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال, ,  ) كتيب التدر�بقبل المشرف ع�� التدر�ب �� ا�جهة التدر�بية

 و��ون التقييم ع�� النحو التا�� :

 التدر�بية مع تدو�ن ملاحظاتھ وتوقيعھ.درجة من قبل المشرف ع�� التدر�ب �� ا�جهة  ٥٠

 درجة من قبل المشرف الأ�ادي�ي ع�� التدر�ب �� القسم مع تدو�ن ملاحظاتھ وتوقيعھ. ٥٠

 مخرجات التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال بجامعة الملك خالد ٣-

 تتمثل مخرجات ��اية التدر�ب �� ما ي��:

صفحة يدوّن فيھ ما تلقاهما ��   ٣٠يقوم �ل طالب أو طالبة بإعداد تقر�ر لا يتجاوز  تقر�ر التدر�ب: -أ

ق فيھ  
ّ
ا�جهة التدر�بية من تدر�ب وما تحصلا عليھ من معلومات ومهارات, وهو �عت�� بيان كتا�ي يوث

 تجر���ما العملية المرتبطة بمجال تخصص �ل من هما.  

 الهدف من إعداد التقر�ر -١

 إبراز وتوثيق ما شاهده الطالب أو الطالبة وما �علماه خلال ف��ة التدر�ب.   -أ

 تقديم شرح توضي�� لما تم تقديمھ و��جيلھ من معلومات وملاحظات يومية أثناء التدر�ب. -ب

 كتابة التقر�ر -ب

 يجب أن �عكس التقر�ر ما ي��:

 الأعمال ال�ي تدرّب عل��ا الطالب أو الطالبة وكيفية تنفيذها.  -أ

 وصف بيئة العمل والممارسة المهنية �� ا�جهة التدر�بية.-ب

 سبل الاستفادة من التدر�ب.-ج

 مشروع التخرج  -ب

أثناء عملية التدر�ب يقوم الطالب أو الطالبة بإعداد بحث تطبيقي أو إنتاج عمل سم�� بصري ُ�عت��  

عل��ا   والاشراف  التخرج  مشاريع  مواضيع  اختيار  و�تم  تخصصھ,  مسار  حسب  للتخرج  مشروعا 

 بالتنسيق مع المشرف الأ�ادي�ي ع�� التدر�ب �� قسم الإعلام والاتصال. 
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مشاريع التخرج ت�ون عبارة عن أعمال بحثية أو تطبيقية حسب المسار التخص�ىي للطالب أو الطالبة  

 :وتحدد ع�� النحو التا��

 مسار الاتصال الاس��اتي��: -١

الإش�اليات   إحدى  يتناول  موضوع  حول  التدر�بية  ا�جهة   �� تطبيقي  بحث   �� التخرج  مشروع  ل 
ّ
يتمث

 المرتبطة بالمؤسسة �� مجال العلاقات العامة أو الإعلان وغ��ها من الأ�شطة ال�ي تقوم ��ا . 

 مسار الاذاعة والتلفز�ون”-٢

يتمثل مشروع التخرج �� إنتاج عمل تطبيقي "سم�� مرئي" : تقر�ر إخباري , ر�ورتاج, فيلم وثائقي وغ��ه,  

 و�تم تنفيذه �� المؤسسة الإعلامية التدر�بية. 

 مسار ال�حافة والنشر الالك��و�ي -٣

التحر�ر�ة   م�وّنا��ا  ب�امل  حقيقية  بمواد  إليك��ونية  أو  ورقية  مجلة  أو  ل�حيفة  نموذج  إنتاج 

 والإخراجية, و�مكن أن �ش��ك �� ذلك أك�� من طالب و�حدّ أق�ىى ثلاثة طلاب. 

  تقييم تقار�ر التدر�ب ومشروعات التخرّج  -ج

عتمد �جنة م�ونة من أساتذة قسم الإعلام والاتصال لتقييم تقار�ر التدر�ب  
ُ
ومشروعات التخرّج �عد �

المستحقة   والتقديرات  الدرجات  وتقدم  أمامها  الطالبة  أو  الطالب  قبل  من  ومناقش��ا  عرضها 

 والملاحظات. 

   :حادي عشر : الدراسات السابقة

 الدراسة الأو�� :  

م), واقع التدر�ب والتأهيل الأ�ادي�ي �� مجال الإعلام , دراسة  ٢٠٢٠(  دراسة  فيصل أحمد الشم��ي 

 المملكة العر�ية السعودية   ,حالة ع�� قسم الإعلام بجامعة أم القرى, جامعة أم القرى , مكة المكرمة 

تتمثل مش�لة الدراسة �� التعرف ع�� واقع التدر�ب والتأهيل  �� مجال الإعلام ؛ وذلك بالتطبيق ع��  

قسم الإعلام بجامعة أم القرى ، ، ورصد ال��امج التدر�بية ال�ي تمت وسما��ا وكيفية تقييمها ، وكذلك  

�ب اتبعت  الدراسة من�ج  رصد الاحتياجات التدر�بية ، والتعرف ع�� مصادر إعاقة تطو�ر  جودة التدر 

الم�ح ، �شقيھ الوصفي والتحلي�� ، وت�ون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس بقسم الإعلام  

 بجامعة أم القرى ، و استخدمت الدراسة أدا�ي المقابلة والملاحظة  العلمية ، و�انت أهم النتائج الآ�ي  

التدر�ب    -أ مواد   ) التدر�بية  ال��امج  ب�ن  العلاقة  أن  ؛  معهم  المقابلة  إجراء  تم  الذين  الأساتذة  أكد 

والدورات ) المقدمة لطلاب قسم الإعلام ب�لية العلوم الاجتماعية بجامعة أم القرى ومتطلبات سوق  
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العمل �� علاقة ارتباطية إيجابية ؛ لأ��ا قائمة ع�� العمل الموضو�� والصدق �� مدى تلبية احتياجات  

 ورغبات الطلاب من ناحية ؛ واحتياجات سوق العمل من ناحية أخرى . 
يقدم القسم دورات تدر�بية تخصصية ع�� ال�جنة الثقافية والنادي الطلا�ي للقسم �� �ل فصل    -ب

درا�ىي �جميع طلاب القسم تدخل ضمن النشاط الثقا�� للقسم ، أما مواد التدر�ب فيقدمها القسم  

در�ب  ) ساعات ،  م��ا مادت�ن ت٤ضمن خطتھ الدراسية ال�ي تحتوي أر�ع مواد تدر�بية وزن �ل  مادة (

 داخ�� ، ومادت�ن للتدر�ب ا�خار��  
 الدراسة الثانية:  

الشـعي�ي(  فيصل  محمد  ال��امج  ٢٠١٦دراسة  وأثر  �افـة  بمسـتو�اتھ  الإعلامـي  التـدر�ب  تنظـيم   :  (

 التدر�بيـة وفاعلي��ـا وكفاء��ـا  جامعـة ب��ز�ـت، مركـز تطـو�ر الإعلام، فلسط�ن 

هدفت الدراسة توضيح  وعلاقة برامج التدر�ب  بالقطـاع الإعلامـي ا�ح�ومي  ، وحـرص �ليـات الإعلام  

ومعاهـده علـى تـدر�ب الطـلاب لمواكبـة المسـتجدات التدر�بيـة حـول العـالم، ولرفـع أدا��م وز�ادة مهارا��م  

هـذ لتسـتطيع  ا�خـر�ج�ن  هـؤلاء  لدى  الإعلامية  ا�خرجات  المؤسسات  لتجو�د  منافسة  المؤسسات  ه 

الإعلامية ا�حلية والإقليمية والعالمية ليدخل خر�جوها سوق العمل �عد أن يتمكنوا من مهارات العمل  

 الإعلامي بأش�الھ �افة.  

 الدراسة الثالثة:  

الطوي�ىي( محمد  �سيم  ,     ٢٠١٥دراسة  الأردن   �� الإعلامـي  التـدر�ب  لواقـع  الدراسـة  هـذه  �عرضت   :(

 دراسة منشورة �� ا�جلة الأردنية للعلوم الاجتماعيـة . 

وهدفت أيضًا إ�� تقييم جودة التـدر�ب الإعلامـي مـن وجهـة نظـر الإعلاميـ�ن، واعتمدت الدراسة ع��   

ا�ح�ومي   القطاع�ن   �� الإعلامي�ن  من  البحـث  مجتمـع  وتكـون  والتحليلـي)،  (الوصـفي  الم�ح  من�ج 

ن جــودة التـدر�ب الإعلامـي  )  مفـردة ،وتوصــلت الدراسـة إلـى أ٢٠٠وا�خاص، و�لغ عـدد مفـردات العينـة ( 

متدنيــة �� جوانـب، ومتوسـطة �� أخـرى، وأن مـن معوقـات التـدر�ب تتمثـل ��: ضَـعف كفـاءة المـدر��ن،  

وضـعف مخصصـات الإنفاق ع�� التدر�ب، وضعف التنسيق مع ا�جهات المعنية بالتدر�ب الإعلامي،  

 در�ب الإعلامي     وعدم وجود مؤسسات ح�ومية مستقلة متخصصة �� الت

 الدراسة الرا�عة:

   مجلة جامعة أم درمان الإسلامية م),دراسة منشورة ��  ٢٠١٢دراسة نصر الدين عبدالقادر عثمان,(   

 ,السودان  
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سعت هذه الدراسة إ�� التعرف ع�� فاعلية التدر�ب الإعلامي  �� بناء ال�خصية الإعلامية بالتطبيق   

ع�� عينة من الإعلامي�ن العرب ، وتوصلت إ�� أن غالبية المبحوث�ن يرون أن أهم مشا�ل المتدر��ن �� 

ئل التدر�ب الإعلامي  فعالية  ا�جال الإعلامي ؛   �� الاعتماد ع�� أساليب تدر�ب تقليدية ، وأن أك�� وسا

�� الأداء العم�� ، ثم مجموعات النقاش ، وأ��م غ��  راض�ن عن المؤسسات ومراكز التدر�ب العر�ية  

 وما تقدمھ من برامج تدر�بية .

 الدراسة ا�خامسة: 

(حسن،   حالة  ٢٠١١دراسة  دراسة  العر�ي،  الوطن   �� الإعلامي  والتدر�ب  التعليم  ومستقبل  واقع    (

 ا�جلة المصر�ة لبحوث الرأي العام التجر�ة المصر�ة"  دراسة منشورة �� 

توصلت هذه الدراسة ا��  وجود علاقة سلبية ب�ن معدل ا�خ��ة ومعدل الرضا عن ال��امج التدر�بية  

حيث ينخفض معدل الرضا بز�ادة معدل ا�خ��ة لدى المشارك�ن، كما توصلت الدراسة إ�� أن ال��امج  

للسل�ي   مقارب  الإيجا�ي  فالاتجاه  مستمرة؛  وجهود  كث��ة  �عديلات  إ��  بحاجة  �عكس  التدر�بية  مما 

 ضرورة التدخل لتطو�ر جودة التدر�ب والتعليم الإعلامي. 

 الدراسة السادسة: 

)  �عنوان "واقـع  البـرامج  لتدر�بيـة  للـ�حفي�ن  الفلسطيني�ن: دراسة  ٢٠٠٧أبو حص��ة والنواجحة (

 رسالة ماجست�� منشورة، ا�جامعة الإسلامية، غزة,فلسط�ن ميدانية",

وهدفت الدراسة إ�� معرفة واقع تدر�ب ال�حفي�ن الفلسطيني�ن �� مجالات الـ�حافة  ومـدى  أهميتھ  

�� التأث�� ع�� ميدان عملهم وتطو�ر مهارا��م ومحاولة معرفة السبل الكفيلـة  بتطـو�ر  وتحس�ن أدا��ما  

المـن� الدراسـة   اسـتخدمت   الوصفية،  البحوث  إطار  و��  والأ�ادي�ي.  ع��  لم�ي  ل�حصول  المس��  ج  

ال�حفي�ن  �ل  من  الدراسة  مجتمـع   وتكـون    . والمقابلـة  الاسـتبانة   أدا�ي  خلال  من  وذلك  البيانات 

الفلسطيني�ن العامل�ن مع مؤسسات إعلامية �� الضفة الغر�ية وقطاع غزة. أما عينة الدراسة فقد  

. و�ان من أهم نتائج الدراسة ما  ٨٥بلغت 
ً
 فلسطينيا

ً
 ي��: �حفيا

من أهم العوامل �� مشاركة المتدر��ن �� دورات التدر�ب ؛  �� المدة الزمنية للدورة، ومن أقل العوامل  -أ

 أهمية منح الشهادات للمشارك�ن. 

 يمتل�ون المهارات ال�افيـة  لممارسـة  عملهـم  الإعلامي.   ٪٧١٫٨أظهرت الدراسة أن المبحوث�ن بنسبة -ب

 كشفت الدراسة أن ا�جهات ال�ي تتو�� تدر�ب ال�حفي�ن �� المؤسـسات  الرسـمية  بنـسبة   -ج

 .  ٪٦٠٬٨، والإعلامية  ا�خاصة بنسبة  ٪٩٤٬٤١
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، م��ـا  ضـعف  الإم�انيات  ٪٩٠بينت الدراسة أن ال�حفي يواجھ مشا�ل عديدة �� التدر�ب بنـسبة  -د

 المادية والبشر�ة والتقنية.   

 ثا�ي عشر : أوجھ الاستفادة من الدراسات السابقة:  

 تحديد المش�لة البحثية ومعرفة كيفية استخدام المن�ج والأداة �جمع البيانات وتحليلها.  -١

 .معرفة كيفية تحديد مجتمع الدراسة واختيار العينة ال�ي تمثل ا�جتمع.٢

 الوقوف ع�� طرق تفس�� البيانات وتحليلها والوصول إ�� النتائج وكيفية استنباط التوصيات. -.٣

 ثالث  عشر : ا�جانب التطبيقي للدراسة 

   ١جدول رقم 

 توزيع افراد العينة وفق النوع 

 
 النسبة المئویة  العدد   الاجابة 

 21 ذكر 
 

52.5 

 19 أنثى 
 

47.5 

 100.0 40 المجموع

؛ فيما حصلت �سبة    ٪٥٢٫٥، أن �سبة الذ�ور حصلت ع�� �سبة    يلاحظ من خلال ا�جدول  أعلاه

�سبة   ع��  الإعلام    ٪٤٧٫٥الإناث  طلاب  تدر�ب  برامج   �� الذ�وري  العنصر  غلبة  إ��  ذلك  و�رجع   ،

والاتصال بجامعة الملك خالد ؛ ومرد ذلك لسبق العنصر الذ�وري �� ميدان العمل بالعلاقات العامة  

�ون، مقارنة بالمهن الأخرى ال�ي يوجد ��ا العنصر الأنثوي بأعداد كب��ة ومنذ  وال�حافة والإذاعة والتلفز 

 ف��ة مبكرة ، كمهنة التعليم  مثلا.

 ٢جدول رقم 

 توزيع أفراد العينة وفق العمر 

 
 النسبة المئویة  العدد   الاجابة 

 20-29 18 45.0 
 

30-39 14 35.0 
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40-49 8 20.0 
 

 100.0 40 المجموع 

 ) العمر�ة من  أن فئة  ؛  ا�جدول أعلاه  الفئة  ٪٤٥) حصلت ع�� �سبة  ٢٩-٢٠يتب�ن من خلال   تل��ا   ،

مما يب�ن أن الفئة العمر�ة   ٪٢٠) بنسبة  ٤٩-٤٠وحصلت الفئة العمر�ة ( ٪٣٥) بنسبة ٣٩-٣٠العمر�ة (

ن الشباب خاصة  ) �� الأك�� �� العينة مما يب�ن أن غالبية المدر��ن �� ا�جهات التدر�بية م ٢٩-٢٠من (

 �� العمل الاعلامي والعلاقات العامة اللذان يتطلبان جهدا كب��ا وحضورا ميدانيا متواضل . 

 ٣جدول رقم 

 توزيع أفراد العينة وفق المستوى التعلي�ي

 
 النسبة المئویة  العدد   الاجابة 

 12.5 5 ثانوي  

 77.5 31 جامعي 

فوق 
 الجامعي

4 10.0 

 100.0 40 المجموع 

ا�جام�� الذين يقومون بتدر�ب طلاب الإعلام    يت�ح من خلال ا�جدول علاه ؛ أن فئة المستوى النعلي�ي

  ٪ ١٢٫٥، فيما حصلت  فئة ثانوي ع�� �سبة    ٪٧٧٫٥والاتصال بجامعة الملك خالد ، حصلت ع�� �سبة  

، و�رجع ذلك لأن أغلب العامل�ن �� مؤسسات التدر�ب بالعلاقات    ٪١٠، وفئة فوق ا�جام�� بنسبة  

من حملة الشهادات ا�جامعية ، وقليل من حملة الشهادة  العامة أو ال�حافة أو الإذاعة والتلفز�ون  

) رقم  ا�جدول  من  يلاحظ  كما  ؛  السن  كبار  من  وأغل��م   فوق  ٢الثانو�ة  الشهادات  حملة  أن  ثم   ،  (

ا�جامعية أيضا عدد قليل لعدم اهتمام الموظف�ن بالتأهيل فوق ا�جام�� ؛ لأسباب كث��ة ترتبط بطبيعة  

 العمل والتفرغ للدراسة .

 ٤جدول رقم 

 توزيع أفراد العينة وفق عدد سنوات ا�خ��ة المهنية 

 
 النسبة المئویة  العدد   الاجابة 
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 25.0 10 أقل من خمس سنوات 

5-10 23 57.5 

 17.5 7 فأكثر  ۱۱

 100.0 40 المجموع 

، تل��ا و�فارق كب��    ٪٥٧٫٥) سنوات حصلت ع�� �سبة  ١٠-٥�ش�� ا�جدول أعلاه ؛ أن فئة ا�خ��ة من (

مما    ٪١٧٫٥، وفئة ا�خ��ة ( اا سنة فأك�� ) بنسبة    ٪٢٥؛  فئة ا�خ��ة ( أقل من خمس سنوات ) بنسبة  

التدر�ب لد��م خ��ة مناسبة ومؤهل�ن  لتدر�ب   �� جهات  الطلاب والطالبات  يب�ن أن غالبية المدر��ن 

و�كسا��م مهارات ومعارف مهنية �� مجالا��م التخصصية سواء �� العلاقات العامة أو ال�حافة أو  

 الاذاعة والتلفز�ون. 

 ٥جدول رقم 

 استجابة برنامج التدر�ب الميدا�ي لاحتياجات الطلبة    

 الاجابة
العدد  

 النسبة المئویة )التكرار(
 100.0 40 موافق بشدة 

، ع�� أن  برنامج التدر�ب     ٪١٠٠يؤكد ا�جدول أعلاه ؛ أن مقياس ( أوافق �شدة) حصل ع�� �سبة  

�ع�� عن احتياجات حقيقة للطلبة المتدر��ن مما يب�ن أن ال��نامج تم رسمھ وتخطيطھ بطر�قة �ستجيب  

 لاحتياجات الطلاب المهنية لتحض��هم للدخول �� سوق العمل . 

 
 ٦جدول رقم 

 مزج برنامج التدر�ب الميدا�ي ب�ن النظري والتطبيقي    

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 100.0 40 موافق بشدة 
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برنامج      ٪١٠٠( أوافق �شدة )  حاز ع�� �سبة     يلاحظ من   خلال ا�جدول أعلاه ؛ أن  مقياس

أن  يب�ن  مما  الميدان   �� العملية  والتطبيقات  النظر�ة  المعلومات  ب�ن  المزج  ع��  يحرص  التدر�ب 

ال��نامج التدر��ي يتوافق مع الاتجاهات ا�حديثة للتدر�ب الميدا�ي وتحقق أهداف التدر�ب بقسم  

 المتمثلة �� ما ي�� : الاعلام والاتصال �جامعة الملك خالد و 

إثراء خ��ات الطلاب والطالبات وذلك من خلال ر�ط الدراسات الأ�اديمية النظر�ة �� الفصول  ١-

 الدراسية بالأوضاع العملية الواقعية التطبيقية �� بيئة العمل. 

اهتماما��م٢- لاكتشاف  والطالبات  للطلاب  الفرصة  مجال   إتاحة   �� الميدانية  المهنية 

 الأ�ادي�ي. تخصصهم

ع��   إتاحة الفرصة للمتدر��ن �� اكتساب مهارات جديدة تطبيقية ؛ وذلك من خلال �عو�دهم٣-

 التفك�� الابت�اري �� حل المشكلات، واتخاذ القرارات العملية بثقة.

 
 ٧جدول رقم 

 تناسب برنامج التدر�ب الميدا�ي مع قدرات ومعارف الطلبة    

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 100.0 40 موافق بشدة 

 
؛ أن  مقياس )  حاز ع�� �سبة     يو�ح   ا�جدول أعلاه  يب�ن بأن محتوى     ٪١٠٠( أوافق �شدة  مما 

التدر��ي لل��نامج يتناسب مع قدرات ومعارف الطلبة مما يجعلھ ملائم لتحقيق أهداف التدر�ب الميدا�ي  

 ومخرجاتھ المنشودة �� مختلف تخصصات القسم )العلاقات العامة ,ال�حافة والاذاعة والتلفز�ون( 

 ٨جدول رقم

 تناسب وملاءمة ا�جالات التدر�بية مع قدرات ومعارف الطلبة    

 
 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
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موافق  
 بشدة

32 80.0 

 17.5 7 موافق
 2.5 1 محاید

 100.0 40 المجموع 
 

؛ أن �سبة   ) ع�� أن محتوى    ٪٨٠يت�ح من ا�جدول أعلاه  ( موافق �شدة  من عينة الدراسة قالوا  

  ٪ ٢٫٥من العينة قالوا ( موافق ) ، و�سبة  ٪١٧٫٥ا�جالات التدر�بية �� ال��نامج مناسبة ومحددة ، وأن 

� فعالية محتوى ال��نامج  من العينة أجابوا �عبارة ( محايد )مما يب�ن أن اغلبية أفراد العينة يؤكدون ع�

 �� تدر�ب الطلبة وفق تخصصا��م ا�ختلفة )العلاقات العامة ,ال�حافة والاذاعة والتلفز�ون( 

 ٨جدول رقم 

 تناسب برنامج التدر�ب الميدا�ي مع ممارسة العلاقات العامة    

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
موافق  

 بشدة
32 80.0 

 15.0 6 موافق
 5.0 2 محاید

 100.0 40 المجموع 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( موافق �شدة ) ع�� أن   ٪٨٠) أعلاه ؛ أن �سبة  ٥ا�جدول رقم (  يلاحظ  من

 عن الت�لف والنمطية  ، وأن 
ً
.% من العينة  ١٥التدر�ب  من صميم عمل ممارس العلاقات العامة �عيدا

در��ي �� تخصص من العينة أجابوا �عبارة ( محايد ) مما يب�ن أن ال��نامج الت  ٪٥قالوا ( موافق ) ، و�سبة  

الميدا�ي   التدر�ب   �� ا�حديثة  للاتجاهات  ومواكب  دقيق  �ش�ل  تطبيقھ  يتم  العامة   العلاقات 

 للتخصص. 
 

 ٩جدول رقم 

 تناسب برنامج التدر�ب الميدا�ي مع ممارسة ال�حافة    

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
موافق  

 بشدة
32 80.0 
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 5.0 2 موافق
 15.0 6 محاید

 100.0 40 المجموع 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( موافق �شدة ) ع�� أن التدر�ب من    ٪٨٠؛ أن �سبة    يب�ن   ا�جدول  أعلاه

، وأن   الت�لف والنمطية    عن 
ً
،    ٪٥صميم عمل ممارس ال�حافة �عيدا  ( ( موافق  قالوا  العينة  من 

من العينة أجابوا �عبارة ( محايد) مما يب�ن أن ال��نامج التدر��ي �� تخصص ال�حافة  يتم    ٪١٥و�سبة  

 قھ �ش�ل دقيق ومواكب للاتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الميدا�ي للتخصص. تطبي
 
 

 ١٠جدول رقم 

 تناسب برنامج التدر�ب الميدا�ي مع ممارسة الإذاعة والتلفز�ون  

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 82.5 33 موافق بشدة  

 5.0 2 موافق 

 12.5 5 محاید

 100.0 40 المجموع 

 
من عينة الدراسة قالوا  ( موافق �شدة ) ع�� أن التدر�ب من    ٪٨٠٫٥�ش��  ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

 عن الت�لف والنمطية  ، وأن  
ً
من العينة قالوا    ٪٥صميم عمل ممارس العمل الإذا�� والتلفز�و�ي  �عيدا

ال��نامج التدر��ي �� تخصص من العينة أجابوا �عبارة ( محايد ). مما يب�ن أن    ٪١٢٫٥( موافق ) ، و�سبة  

الميدا�ي   التدر�ب   �� ا�حديثة  للاتجاهات  ومواكب  دقيق  �ش�ل  تطبيقھ  يتم  والتلفز�ون   الاذاعة 

 للتخصص 

 

 ١١جدول رقم 

 أهمية برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 90.0 36 موافق بشدة  

 2.5 1 موافق 
 7.5 3 محاید
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 100.0 40 المجموع 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( موافق �شدة ) ع�� أن التدر�ب     ٪٩٠) أعلاه ؛ أن �سبة ٨رقم (  يؤكد  ا�جدول 

، و       
ً
أثناء عملهم مستقبلا  ومهارة جديدة تفيد الطلبة 

ً
 جديدا

ً
،    ٪٥فنا  ( ( موافق  العينة قالوا  من 

لتدر�ب ع��  أهمية  من العينة أجابوا �عبارة ( محايد ) مما يب�ن تأكيد المدر��ن �� جهات ا  ٪١٥و�سبة  

سوق   لمواكبة  للطلبة  اللازمة  المهارات  إكساب   �� والاتصال  الاعلام  لقسم  الميدا�ي  التدر�ب  برنامج 

  . العمل

 

 ١٢جدول رقم 

 مواكبة برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال مع متطلبات الواقع  

 
 النسبة المئویة  العدد   الاجابة 

 100.0 40 موافق بشدة  

 
من عينة الدراسة قالوا  ( موافق �شدة ) ع�� أن التدر�ب    ٪١٠٠يلاحظ من   ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة 

العمل    يتعامل سوق  يواكب  التدر��ي  ال��نامج  أن  يب�ن  مما  للأفضل  تفس��ه  إ��  ويس��  الواقع  مع 

 و�تعامل مع مستجدات الواقع التدر��ي �ش�ل دقيق مستجيبا للاتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب. 
 

 ١٣جدول رقم 

 استكمال برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال �جوانب النقص �� تحصيلهم العل�ي والتطبيقي  

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 100.0 40 موافق بشدة  

).، ع�� أن التدر�ب    ٪١٠٠�ش��   ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة   من عينة الدراسة قالوا  ( موافق �شدة 

ممارسة    �� والتطبيقية  النظر�ة  معارفهم  ويعمق  الطالبة  أو  الطالب  لدى  النقص  جوانب  �ستكمل 

 تخصصا��م ميدانيا �ش�ل م�ي اح��ا��  .
 

 ١٤جدول رقم 
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 استخدام أسلوب ا�حاضرة ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 75.0 30 یستخدم 

 12.5 5 لا یستخدم 

 ً  12.5 5 یستخدم أحیانا

 100.0 40 المجموع 

 
من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب ا�حاضرة ��    ٪٧٥ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة     يلاحظ  من

 ) مما يب�ن  ٪١٢٫٥) قالوا ( لا �ستخدم ) ، و�سبة ٪ ١٢٫٥التدر�ب ، وأن �سبة (
ً
قالوا ( (�ستخدم أحيانا

كتطل وفق  وهذا  التدر��ي  ال��نامج   �� كب��  �ش�ل  مستخدم  با�حاضرات  التدر�ب  أسلوب  بات  أن 

ا�حتوى التدر�ي ومرحلة ال��نامج وهو أسلوب �عمق المعارف النظر�ة المكتسبة �� الفصول الدراسية  

 �ش�ل أك�� و�ر�خها �� الطلبة.
 

 ١٥جدول رقم 

 استخدام أسلوب المناقشة ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 

 الاجابة 
العدد  

 المئویة النسبة  )التكرار( 
 97.5 39 یستخدم 

 2.5 1 لا یستخدم 
 100.0 40 المجموع 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب المناقشات �� التدر�ب    ٪٩٧يؤكد ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

النقدي لدى  ٪٢٫٥، وأن �سبة (  التفك��  تنمية   �� ) قالوا ( لا �ستخدم ) وهذا لفعالية هذا الأسلوب 

 .الطلبة مما يجعلهم أك�� إبداعا و�تقانا لأعمالهم أثناء ممارسة أ�شط��م المهنية

 ١٦جدول رقم 

 استخدام أسلوب الندوات ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 82.5 33 تستخدم 

 17.5 7 لا تستخدم 
 100.0 40 المجموع 
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من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب الندوات  ��    ٪٨٢٫٥يت�ح من  ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

) قالوا ( لا �ستخدم )  مما يب�ن أن اسلوب الندوات يحظى باهتمام كب��  ٪١٧٫٥التدر�ب ، وأن �سبة (

قات العامة ,ال�حافة  �� برنامج التدر�ب الميدان�ي لقسم الاعلام والاتصال بتخصصاتھ ا�ختلفة )العلا

 والاذاعة والتلفز�ون(نظرا لفعاليتھ �� ترسيخ المعارف النظر�ة والتطبيقية لدى الطلبة .

 ١٧جدول رقم 

 استخدام أسلوب  المؤتمرات ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 90.0 36 تستخدم 

 10.0 4 لا تستخدم 
 100.0 40 المجموع 

 
من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب المؤتمرات      ٪٩٠) أعلاه ؛ أن �سبة  ١٧رقم (  يو�ح  ا�جدول 

) قالوا ( لا �ستخدم  )  مما يب�ن أن أسلوب المؤتمرات من الأساليب ال�ي  ٪١٠�� التدر�ب ، وأن �سبة (

تھ الثلاثة  تحظى باستخدام واسع  ضمن ال��نامج التدر��ي الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال بتخصصا

)العلاقات العامة ,ال�حافة والاذاعة والتلفز�ون( نظرا لأهميتھ �� �عميق المعارف النظر�ة والتطبيقية  

 لدى الطلبة . 
 

 ١٨جدول رقم 

 ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال   استخدام أسلوب  المؤتمرات

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 82.5 33 یستخدم 

 7.5 3 لا یستخدم 

 ً  10.0 4 یستخدم أحیانا

 100.0 40 المجموع 

أن �سبة     يلاحظ  من ؛  ) أسلوب دراسة    ٪٨٢٫٥ا�جدول أعلاه  ( �ستخدم  قالوا   الدراسة  من عينة 

   ٪١٢٫٥) قالوا ( لا �ستخدم ) ، و�سبة ٪٧٫٥ا�حالات  �� التدر�ب ، وأن �سبة (
ً
قالوا ( (�ستخدم أحيانا

ت ال�ي تقع  ) مما يؤكد الاستخدام الواسع لهذا الأسلوب �� تدر�ب الطلبة نظرا لأهميتھ �� فهم المشكلا 

 أثناء ممارسة المهنة من خلال التعرف ع��  ا�حالات ال�ي تحدث ودراس��ا �ش�ل عل�ي �حيح ودقيق. 



 

٩٢ 
 

 
 ١٩جدول رقم 

 استخدام أسلوب ورش العمل ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 100.0 40 یستخدم 

 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب ورش العمل  ��    ٪ ١٠٠يؤكد   ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

التدر�ب  مما يب�ن الاستخدام الواسع لهذا الأسلوب ضمن ال��نامج التدر�ي لقسم الاعلام والاتصال �� 

تطب �ش�ل  المهنية  الممارسة  فهم   �� الأسلوب  هذا  لأهمية  نظرا  التدر�بية  النقد  ا�جهات  وتحف��  يقي 

 والإبداع لدى الطلبة. 

 ٢٠جدول رقم 

 استخدام أسلوب ورش العمل ��  برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال  

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 80.0 32 یستخدم 

 10.0 4 لا یستخدم 
 ً  10.0 4 تستخدم أحیانا

 100.0 40 المجموع 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب  تمثيل الأدوار    ٪٨٠من  ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة يلاحظ   

 ).مما يب�ن أهمية    ٪١٠) قالوا ( لا �ستخدم )،�سبة ٪ ١٠�� التدر�ب، وأن �سبة (
ً
قالوا (�ستخدم أحيانا

نظرا لدوره الفعال    استخدام هذا الأسلوب �� تدر�ب طلبة قسم الاعلام والاتصال �� ا�جهات التدر�بية

 �� �عميق فهم العملية التدر�بية لدى الطلبة �ش�ل وا�ح ودقيق. 
 

 
 ٢١جدول رقم 

 استخدام أسلوب التدر�ب �� الميدان �� تدر�ب طلبة قسم الاعلام والاتصال �� ا�جهات التدر�بية 

 



 

٩٣ 
 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 97.5 39 یستخدم 

 2.5 1 لا یستخدم 
 100.0 40 المجموع 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب التدر�ب    ٪٩٧٫٥) أعلاه ؛ أن �سبة  ١٨رقم (   �ش��  ا�جدول 

) قالوا ( لا �ستخدم ) مما يب�ن اعتماد المدر��ن �� جهات ٪٢٫٥�� الميدان �أداة للتدر�ب ، وأن �سبة (

طبيق المعلومات  التدر�ب ع�� أسلوب التدر�ب �� الميدان �� ألأ�شطة التدر�بية نظرا لدوره الفعال �� ت

 النظر�ة  �� الميدان واحت�اك الطلبة بالواقع الميدا�ي مما يكس��م مهارات تحسن من أداءهم الم�ي.

 
 ٢٢جدول رقم 

 استخدام أسلوب التدر�ب ع�� رأس العمل �� تدر�ب طلبة قسم الاعلام والاتصال �� ا�جهات التدر�بية  

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 40 یستخدم  

 
 

100.0 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب التدر�ب ع�� رأس    ٪١٠٠أعلاه ؛ أن �سبة  يؤكد  ا�جدول 

العمل �أداة للتدر�ب مما يب�ن فعالية هذا الأسلوب �� تدر�ب الطلبة واستخدامهمھ �ش�ل واسع ��  

العلمية  الأسس  مع  يتوافق  �ش�ل  التطبيقي   تأهيلهم  ع��  ايجابية  نتائج  من  لھ  لمل  التدر�ب  جهات 

 التطبيقية الاح��افية المستخدمة �� الممارسة المهنية. و 

 
 

 ٢٣جدول رقم

 استخدام الصور والرسوم وا�خرائط �� تدر�ب طلبة قسم الاعلام والاتصال �� ا�جهات التدر�بية 

 

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 80.0 32 یستخدم 

 20.0 8 لا یستخدم 
 100.0 40 المجموع 



 

٩٤ 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أسلوب استخدام    ٪٨٠) أعلاه ؛ أن �سبة  ٢٢ا�جدول رقم (يو�ح   

) قالوا ( لا �ستخدم ) مما يب�ن الاستخدام  ٪٢٠الصور والرسوم وا�خرائط  �أداة للتدر�ب ، وأن �سبة (

لأمي� نظرا  التدر�بية  ا�جهات   �� الطلبة  تدر�ب   �� وا�خرائط  والرسومات  للصور  توضيح  الواسع   �� �ا 

 المعلومات وا�حقائق وتطبيقها �� الميدان �ش�ل دقيق . 
 
 

 ٢٤جدول رقم

 استخدام الأفلام والشرائح البصر�ة  �� تدر�ب طلبة قسم الاعلام والاتصال �� ا�جهات التدر�بية  

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 80.0 32 تستخدم 

 
 20.0 8 لا یستخدم 

 
 100.0 40 المجموع 

 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) الأفلام والشرائح   �أداة    ٪٨٠يت�ح من   ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

) قالوا ( لا �ستخدم ) مما يب�ن أعتماد ا�جهات التدر�بية �� تدر�ب الطلبة ٪٢٠للتدر�ب ، وأن �سبة (

المعلو  توضيح   �� الكب��ة  لأهمي��ا  نظرا  البصر�ة  والشرائح  الأفلام  التطبيقية  ع��  المهام  و�براز  مات 

 التدر�بية للطلبة وحفظها �� هذه الوسائط التقنية المتعددة.
 

 ٢٥جدول رقم

 استخدام  معيار الال��م با�حضور  لتقييم أداء الطلبة �� التدر�ب الميدا�ي    

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 

 
 
 

 100.0 40 تستخدم

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أداة  ا�حضور لتقييم أداء    ٪١٠٠أعلاه ؛ أن �سبة    يب�ن  ا�جدول 

الطلبة �� التدر�ب مما يب�ن أن حضور الطلبة للأ�شطة التدر�بية �� ا�جهات التدر�بية معيارا ضرور�ا  

 لتقييم أداء الطلبة . 
 

 ٢٦جدول رقم
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 استخدام  المشاركة لتقييم أداء الطلبة �� التدر�ب الميدا�ي    

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 97.5 39 تستخدم 

 
 2.5 1 لا تستخدم 

 
 100.0 40 المجموع 

 
 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أداة  المشاركة لتقييم    ٪٩٧٫٥يلاحظ من   ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

) �سبة  وأن   ، التدر�ب    �� الطلاب  التدر�ب  ٪٢٫٥أداء  برنامج  أعتماد  يب�ن  )مما  �ستخدم  لا   ) قالوا   (

الط تقييم   �� التدر�ب  وجهة  والاتصال  الإعلام  قسم  ب�ن  المشاركة  الطالبة  الميدا�ي  أو  المتدرب  الب 

المتدر�ة ومنحھ)ها( الدرجة المستحقة  بحيث أن القسم يزوّد �ل طالب يدخل برنامج التدر�ب الميدا�ي  

بكتيب بمثابة دليل للتدر�ب الميدا�ي خاص بالمتا�عة والتقييم وفق المسارات التخصصية, بحيث يتم  

ب�
ُ
ى عل��ا العملية التدر�بية �� ا�جهات التدر�بية  فيھ عرض برنامج التدر�ب الذي يمثل القاعدة ال�ي ت

و�ل��م ��ا مشرف التدر�ب, وكذلك متا�عة وتقييم الطالب أو الطالبة طيلة ف��ة التدر�ب لمدى متا�ع��ما  

لھ  ولل��نامج ا�حدد ودرجة استيعا��ما �ختلف المهارات التطبيقية واح��امهما للقواعد المهنية والنظام  

التدر�بية, ثم يتم اس��جاعھ �عد توقيعھ من قبل المشرف ع�� التدر�ب �� ا�جهة    الداخ�� للمؤسسة

 التدر�بية و��ون التقييم ع�� النحو التا�� : 

 درجة من قبل المشرف ع�� التدر�ب �� ا�جهة التدر�بية مع تدو�ن ملاحظاتھ وتوقيعھ. ٥٠

 تدو�ن ملاحظاتھ وتوقيعھ.درجة من قبل المشرف الأ�ادي�ي ع�� التدر�ب �� القسم مع  ٥٠

 

 ٢٧جدول رقم

 الال��ام بالتعليمات  لتقييم أداء الطلبة �� التدر�ب الميدا�ي    

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 
 
 

 100.0 40 تستخدم

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أداة الال��ام بالتعليمات     ٪١٠٠أعلاه ؛ أن �سبة    يب�ن  ا�جدول 

لتقييم أداء الطلاب �� التدر�ب  مما يب�ن أن هناك تنسيق ب�ن المشرف الأ�ادي�ي للتدر�ب �� القسم  



 

٩٦ 
 

والمشرف ع�� التدر�ب  �� ا�جهة التدر�بية و�تم تنفيذ  �عليمات ال��نامج �� تقييم الطلبة �� أداءهم  

 للأ�شطة التدر�بية ومنحهم الدرجة المستحقة وفقها.  
 

 
 ٢٨جدول رقم

 المشاركة �� فرق العمل معيار لتقييم أداء الطلبة �� التدر�ب الميدا�ي    

 الاجابة 
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 90.0 36 تستخدم 

 10.0 4 لا تستخدم 
 100.0 40 المجموع 

من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أداة  المشاركة ��  فرق    ٪٩٠ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة      يتب�ن  من

) قالوا ( لا �ستخدم ) مما يب�ن أن معيار  ٪١٠العمل معيارا لتقييم أداء الطلاب �� التدر�ب  ، وأن �سبة (

لبة �� التدر�ب  الميدا�ي لما  المشاركة �� فرق العمل با�جهة التدر�بية يؤخذ �ع�ن الاعتبار �� تقييم الط

 لها من أهمية �� تأهيل الطلبة مهنيا من خلال الإحت�اك والمشاركة �� الممارسة المهنية با�جهة التدر�بية.  
 

 ٢٩جدول رقم

 قياس المعرفة والمهارة المكتبسة معيار  لتقييم أداء الطلبة �� التدر�ب الميدا�ي    

 لاجابة
العدد  

 النسبة المئویة  )التكرار( 
 40 تستخدم 

 
 
 

100.0 

 
المعرفة والمهارة    من عينة الدراسة قالوا  ( �ستخدم ) أداة  قياس  ٪١٠٠يو�ح   ا�جدول أعلاه ؛ أن �سبة  

يب�ن أن قياس المعارف   التدر�ب  مما   �� أداء الطلاب  لتقييم  الواجبات والت�ليفات   من خلال إنجاز 

والمهارات المكتسبة من خلال الأ�شطة التدر�بية معيار أسا�ىي وهام �� تقييم الطلبة المتدر��ن ومنحهم  

 بة للدخول ا�� سوق العمل.الدرجة المستحقة  لما لھ من أهمية بارزة �� تحض�� الطل
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 را�ع عشر : نتائج الدراسة :  

 توصلت الدراسة ا�� النتائج الآتية ال�ي تجيب ع�� �ساؤلات الدراسة و�� :

أن هناك ارتفاع �سبة المدر��ن من الذ�ور ع�� الإناث بجهات التدر�ب �� القطاع  ا�ح�ومي وا�خاص  ١-

�سبة  بمنطقة عس�� �� تدر�ب طلبة قسم الإعلام والاتصال طلاب وطالبات بمسارا��م الثلاثة بحيث  

، و�رجع ذلك إ�� غلبة   ٪٤٧٫٥؛ فيما حصلت �سبة الإناث ع�� �سبة   ٪٥٢٫٥الذ�ور حصلت ع�� �سبة  

العنصر الذ�وري �� برامج تدر�ب طلاب الإعلام والاتصال بجامعة الملك خالد ؛ وأيضا مرد ذلك لسبق  

 ون،العنصر الذ�وري �� ميدان العمل بالعلاقات العامة وال�حافة والإذاعة والتلفز�

-2) من  العمر�ة  الفئة  ا�جهات  ٢٩-٢٠أن   �� المدر��ن  غالبية  أن  يب�ن  مما  العينة   �� الأك��   �� سنة) 

التدر�بية من الشباب خاصة �� العمل الاعلامي والعلاقات العامة اللذان يتطلبان جهدا كب��ا وحضورا  

 ميدانيا متواصلا. 

تدر�ب طلبة الإعلام والاتصال    ٣-  �� ) �شارك  ا�جام��  ، فوق  (ثانوي، جام��  التعليمية  الفئات  أن 

، و�سبة    ٪١٢٫٥، و�سبة المدر��ن الثانو��ن     ٪٧٧٫٥بنسب متفاوتة ، فبلغت �سبة المدر��ن ا�جامعي�ن  

و�رجع ذلك لأن أغلب العامل�ن �� مؤسسات التدر�ب بالعلاقات    ٪ ١٠المدر��ن فوق ا�جامعي�ن �سبة  

العامة أو ال�حافة أو الإذاعة والتلفز�ون من حملة الشهادات ا�جامعية ، وقليل من حملة الشهادة  

 الثانو�ة وأغل��م  من كبار السن. 

والطالبات  أن    ٤- الطلاب  لتدر�ب  ومؤهل�ن   مناسبة  خ��ة  لد��م  التدر�ب  جهات   �� المدر��ن  غالبية 

و�كسا��م مهارات ومعارف مهنية �� مجالا��م التخصصية سواء �� العلاقات العامة أو ال�حافة أو  

 الاذاعة والتلفز�ون. 

من المبحوث�ن يقولون ( موافق �شدة ) ؛ ع�� برنامج التدر�ب �ع�� عن احتياجات    ٪١٠٠أن �سبة    ٥-

حقيقية للطلبة المتدر��ن ، وأن التدر�ب يحرص ع�� المزج ب�ن المعلومات النظر�ة والتطبيقات العملية  

بة ، وأن التدر�ب  �� الميدان ، ومحتو�ات التدر�ب تتناسب مع  قدرات  ومهارات ومستوى معرفة الطل

أن  محتوى برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم  يتعامل مع الواقع ويس�� إ�� تفس��ه للأفضل و�صفة عامة  

الاعلام والاتصال �ع�� عن احتياجات حقيقة للطلبة المتدر��ن مما يب�ن أن ال��نامج تم رسمھ وتخطيطھ  

 �� سوق العمل . بطر�قة �ستجيب لاحتياجات الطلبة المهنية لتحض��هم للدخول 
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أن محتوى التدر��ي لل��نامج يتناسب مع قدرات ومعارف الطلبة مما يجعلھ ملائم لتحقيق أهداف  ٦-

ال�حافة   العامة,  العلاقات  القسم)  تخصصات  مختلف   �� المنشودة  ومخرجاتھ  الميدا�ي  التدر�ب 

 والاذاعة والتلفز�ون( 

تخصصا��م  ٧- وفق  الطلبة  تدر�ب   �� ال��نامج  محتوى  فعالية  ع��  يؤكدون  العينة  أفراد  اغلبية  أن 

 ا�ختلفة) العلاقات العامة, ال�حافة والاذاعة والتلفز�ون (

(يتم  ٨- والتلفز�ون  والاذاعة  ال�حافة  العامة,  العلاقات  الثلاثة  المسارات   �� التدر��ي  ال��نامج  أن 

 تطبيقھ �ش�ل دقيق ومواكب للاتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب الميدا�ي للتخصصات. 

-٩ �� والاتصال  الاعلام  لقسم  الميدا�ي  التدر�ب  برنامج  أهمية  ع��  التدر�ب  جهات   �� المدر��ن  تأكيد 

  .أكساب المهارات اللازمة لمواكبة سوق العمل

دقيق  أن  ١٠- �ش�ل  التدر��ي  الواقع  مستجدات  مع  و�تعامل  العمل  سوق  يواكب  التدر��ي  ال��نامج 

 مستجيبا للاتجاهات ا�حديثة �� التدر�ب. 

النظر�ة  ١١- أو الطالبة ويعمق معارفهم  النقص لدى الطالب  التدر�ب �ستكمل مختلف جوانب  أن 

 والتطبيقية �� ممارسة تخصصا��م ميدانيا �ش�ل م�ي اح��ا��. 

التدر��ي وهذا وفق كتطلبات  ١٢- ال��نامج   �� التدر�ب با�حاضرات مستخدم �ش�ل كب��  أن أسلوب 

ا�حتوى التدر�ي ومرحلة ال��نامج وهو اسلوب �عمق المعارف النظر�ة المكتسبة �� الفصول الدراسية  

 �ش�ل أك�� و�ر�خها �� الطلبة.

أن أسلوب المناقشات فعال �� تنمية التفك�� النقدي لدى الطلبة مما يجعلهم أك�� إبداعا و�تقانا  ١٣-

 لأعمالهم أثناء ممارسة أ�شط��م المهنية 

أن اسلوب الندوات يحظى باهتمام كب�� �� برنامج التدر�ب الميدان�ي لقسم الاعلام والاتصال  ١٤-

 نظرا لفعاليتھ �� ترسيخ المعارف النظر�ة والتطبيقية لدى الطلبة 

أن أسلوب المؤتمرات من الأساليب ال�ي تحظى باستخدام واسع ضمن ال��نامج التدر��ي الميدا�ي ١٥-

لقسم الاعلام والاتصال بتخصصاتھ الثلاثة) العلاقات العامة, ال�حافة والاذاعة والتلفز�ون (نظرا  

 لأهميتھ �� �عميق المعارف النظر�ة والتطبيقية لدى الطلبة .

�� فهم المشكلات  ١٧- أن الاستخدام الواسع لأسلوب دراسة ا�حالات �� تدر�ب الطلبة نظرا لأهميتھ 

ال�ي تقع أثناء ممارسة المهنة من خلال التعرف ع�� ا�حالات ال�ي تحدث ودراس��ا �ش�ل عل�ي �حيح  

 ودقيق. 
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-١٨ �� والاتصال  الاعلام  لقسم  التدر�ي  ال��نامج  ضمن  العمل  ورش  لأسلوب  الكب��  الاستخدام  أن 

النقد   وتحف��  تطبيقي  �ش�ل  المهنية  الممارسة  فهم   �� الأسلوب  هذا  لأهمية  نظرا  التدر�بية  ا�جهات 

 والإبداع لدى الطلبة. 

أن استخدام أسلوب تمثيل الأدوار �� تدر�ب طلبة قسم الاعلام والاتصال �� ا�جهات التدر�بية  ١٩-

 نظرا لدوره الفعال �� �عميق فهم العملية التدر�بية لدى الطلبة �ش�ل وا�ح ودقيق 

اعتماد المدر��ن �� جهات التدر�ب ع�� أسلوب التدر�ب �� الميدان �� ألأ�شطة التدر�بية نظرا لدوره  ٢٠-

الفعال �� تطبيق المعلومات النظر�ة �� الميدان واحت�اك الطلبة بالواقع الميدا�ي مما يكس��م مهارات  

 تحسن من أداءهم الم�ي.

-٢١  �� يب�ن فعالية هذا الأسلوب  مما  للتدر�ب  �أداة  العمل  التدر�ب ع�� رأس  ان استخدام أسلوب 

جهات    �� واسع  �ش�ل  واستخدامھ  الطلبة  تأهيلهم  تدر�ب  ع��  ايجابية  نتائج  من  لھ  لمل  التدر�ب 

 التطبيقي �ش�ل يتوافق مع الأسس العلمية والتطبيقية الاح��افية المستخدمة �� الممارسة المهنية. 

أن الاستخدام الواسع للصور والرسومات وا�خرائط �� تدر�ب الطلبة �� ا�جهات التدر�بية نظرا  ٢٢-

 لأهمي��ا �� توضيح المعلومات وا�حقائق وتطبيقها �� الميدان �ش�ل دقيق.

أعتماد ا�جهات التدر�بية �� تدر�ب الطلبة ع�� الأفلام والشرائح البصر�ة نظرا لدورها الكب�� ��  ٢٣-

 توضيح المعلومات وابراز المهام التطبيقية التدر�بية للطلبة وحفظها �� هذه الوسائط التقنية المتعددة.

 حضور الطلبة للأ�شطة التدر�بية �� ا�جهات التدر�بية �عت�� معيارا ضرور�ا لتقييم أداء الطلبة. ٢٤-
 

تقييم  ٢٥-  �� التدر�ب  وجهة  والاتصال  الإعلام  قسم  ب�ن  المشاركة  الميدا�ي  التدر�ب  برنامج  إعتماد 

الطالب المتدرب أو الطالبة المتدر�ة ومنحهما الدرجة المستحقة بحيث أن القسم يزوّد �ل طالب يدخل  

التقييم وفق المسارات  برنامج التدر�ب الميدا�ي بكتيب بمثابة دليل للتدر�ب الميدا�ي خاص بالمتا�عة و 

 التخصصية.  

ا�جهة  ٢٦-  �� التدر�ب   ع��  والمشرف  القسم   �� للتدر�ب  الأ�ادي�ي  المشرف  ب�ن  تنسيق  هناك  أن 

التدر�بية و�تم تنفيذ  �عليمات ال��نامج �� نقييم الطلبة �� أداءهم للأ�شطة التدر�بية ومنحهم الدرجة  

 المستحقة وفقها.  

أن معيار المشاركة �� فرق العمل با�جهة التدر�بية يؤخذ �ع�ن الاعتبار �� تقييم الطلبة �� ٢٧-

التدر�ب الميدا�ي لما لھ من أهمية �� تأهيل الطلبة مهنيا من خلال الإحت�اك والمشاركة �� الممارسة  

 المهنية با�جهة التدر�بية.  
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أن قياس المعارف والمهارات المكتسبة من خلال الأ�شطة التدر�بية معيار أسا�ىي وهام �� تقييم  ٢٨-

الطلبة المتدر��ن ومنحهم الدرجة المستحقة لما لھ من أهمية بارزة �� تحض�� الطلبة للدخول ا�� سوق  

 العمل. 

 خامس عشر : التوصيات  

تطو�ر محتوى برنامج التدر�ب الميدا�ي لقسم الاعلام والاتصال بجامعة الملك خالد ليواكب أحدث   -١

 التطورات الراهنة �� التدر�ب �� مجال الاعلام والاتصال �� العالم  . 

واكتساب   -٢ التدر�ب  ثقافة  لرسيخ  الدراسيىة  الفصول  �ل   �� مستمرة  تدر�بية  اس��اتيجية  وضع 

والاتصال   الاعلام  قسم  طلبة   لدى  ,ال�حافة  المهارات  العامة  )العلاقات  الثلاثة  مسارا��م   ��

 والاذاعة والتلفز�ون(. 

تطو�ر أدوات تقييم الطلبة أثناء أداءهم للأ�شطة التدر�بية الميدانية  �� جهات التدر�ب بمنطقة   -٣

 عس��. 
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